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Паспорт Программы 

Наименование 

Программы 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №98 

компенсирующего вида» г. Сыктывкара 

Заказчик 

программы 

Управление дошкольного образования администрации МО ГО 

«Сыктывкар»  

Куратор Представитель Управления дошкольного образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» 

Руководитель Заведующий – Татьяна Анатольевна Тимкина 

Участники 

программы  

Сотрудники, родители (законные представители) воспитанников 

МБДОУ «Детский сад №98 компенсирующего вида» г. 

Сыктывкара. 

Основания для 

разработки 

Программы  

Программа Развития, составлена на основе следующих 

нормативно – правовых документов: 

- Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ (в ред. от 19.12.2016); 

- Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24.07.1998 N 124-ФЗ (ред. от 

28.12.2016); 

- Федеральный закон "О стратегическом планировании в 

Российской Федерации" от 28.06.2014 г. N 172-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями от 23 июня и 3 июля 2016 г.); 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства РФ от 

29.05.2015 N 996-р); 

- Об  утверждении федерального 

государственного  образовательного стандарта дошкольного 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 

1155); 

- ГОСТ Р54871-2011. «Проектный менеджмент. Требования к 

управлению программой»; 

- ГОСТ Р54869-2011. «Проектный менеджмент. Требования к 

управлению проектом»; 

- Стратегия социально-экономического развития МО ГО 

«Сыктывкар» до 2030 года (Решение Совета МО ГО 

«Сыктывкар» от 08.07.2011 № 03/2011-61 с изменениями от 

20.10.2016 г № 11/2016-142); 

- Муниципальная программа МО ГО «Сыктывкар» «Развитие 

образования» (Постановление администрации МО ГО 

«Сыктывкар» от 25.12.2013 № 12/ 4976 с изменениями от 

31.01.2017 № 1/339). 

- санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

действующие до 2027 года. 

Цель программы Повышение эффективности деятельности ДОО и качества 

образовательных услуг для детей с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с ФГОС ДО и ФАОП31.08 ДО 

Задачи Программы 1.Модернизировать и развивать материально – техническую базу 

ДОО. 

2.Обеспечить развитие кадрового потенциала ДОО, 
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методического сопровождения молодых специалистов.  

3.Повысить эффективность образовательного процесса 

посредством создания модели индивидуально-

дифференцированного подхода в воспитании и обучении детей 

с особыми образовательными потребностями – (далее - ООП). 

4.Обеспечить взаимодействие ДОО с родителями (законными 

представителями) воспитанников посредством расширения 

используемых форм взаимодействия.  

Этапы и сроки 

реализации 

программы 

Сентябрь 2021 г. -  сентябрь 2024 гг.: 

- Первый этап – организационный (сентябрь 2021 г. – октябрь 

2021 г.); 

- Второй этап – деятельностный (ноябрь 2021 г. – март 2024 г.); 

- Третий этап – рефлексивный (апрель 2024 г. – сентябрь 2024 

г.) 

Источники и объем 

финансирования 

Общий бюджет Программы: 240 000 рублей, в том числе: 

- за счет бюджета МОГО «Сыктывкар» (субвенции) – 0 руб. 

- за счет бюджета РК (целевые субсидии) - 60 000 руб. 

- за счет внебюджетных средств ДОО (доп. услуги) –180 000 

руб. 

- за счет грантов -  0 руб. 

- за счет средств социальных партнеров и пожертвований - 0 

руб. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

 - Уровень достижения целей и задач Программы Развития на 2021-

2024 гг. составит 100%. 

-  Удельный вес педагогических работников, имеющих первую и 

высшую квалификационную категорию, в общей численности 

педагогических работников ДОО составит 24 чел.(63,1%) 

- Удельный вес педагогических работников, применяющих ИКТ в 

образовательной деятельности составит 38 чел.  (100%) 
-Реализация индивидуальных учебных планов останется на уровне 100 

%. 

-Выполнение ИМР ребёнка согласно АООП ДО дойдет до 100%. 

- Ежегодная разработка методических инструкций в количестве 2 

штук. 

-Доля/прирост доли родителей (законных представителей) 

воспитанников, удовлетворенных качеством деятельности ДОО 

составит до 86 %. 

-Доля/прирост доли родителей (законных представителей) 

воспитанников, вовлеченных в проекты ДОО составит до 55%. 

- Доля/прирост доли родителей (законных представителей) 

воспитанников, удовлетворенных качеством деятельности ДОО 

составит 86%. 
- Доля/прирост доли родителей (законных представителей) 

воспитанников, вовлеченных в проекты ДОО составит 55%. 

К «100- летию Республики Коми» 

- Оборудование уголков по этносу, приобретение и изготовление коми 

–игрушек, сувениров, карт РК, коми музыкальных народных 

инструментов. Разработка и изготовление дидактических материалов, 

Красной Книги Республики Коми. 

 - Оформление игровых площадок. 

- Художественно-эстетическое направление «Мы – творцы». 

- Изготовление костюмов и реквизита для постановок и концертных 

номеров. 

- Приобретение, изготовление и обновление материалов для 

различного вида театральной деятельности.  
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- Обновление творческих уголков в группах: дидактические игры и 

пособия, репродукции, мультимедийные пособия (виртуальные 

экскурсии). 

Физическое направление «Здоровый малыш» 

- Пополнение среды специальным физкультурным оборудованием для 

детей с ООП и детей-инвалидов. 

- Приобретение оборудования для организации оздоровительных 

мероприятий, праздников и развлечений. 

- Дооборудовать уголки физического развития на игровых площадках, 

приобретение спортивного инвентаря. 

Познавательное развитие: «Мы - исследователи» 

- Изготовление и приобретение оборудования для проведения 

элементарных опытов. 

- Пополнение центров по исследовательской деятельности игровым 

оборудованием. 

- Изготовление альбомов, книжек – малышек по результатам 

проведенных элементарных опытов, наблюдений, исследований и т.д. 

Социально-коммуникативное направление «Мы – патриоты» (75-

летие ВОВ) 

- Приобретение плакатов, иллюстраций, альбомов. 

- Пополнение книжных уголков детской художественной литературой 

по тематике. 

-Ремонт двух лестничных проёмов с установкой перил. 

- Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных 

качеством оказываемой услуги составит до 86 %. 

- Доля родителей (законных представителей), вовлеченных 

непосредственно в образовательную деятельность составит до 55%. 

- Рост числа родительских клубов по интересам вырастет до 6 ед. 

Риски реализации 

Программы 

- сдвиг сроков выполнения проектов Программы; 

- некомпетентность участников программы; 

- форс-мажорные обстоятельства; 

- изменение графика финансирования; 

- изменения в кадровом составе ДОО и т.д. 
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Раздел 1. Краткая информационная справка о ДОО 

 
Наименование 

ДОО, документ, 

подтверждающий 

статус 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №98 компенсирующего вида» г. Сыктывкара (далее – 

ДОО). 

Лицензия на ведение образовательной деятельности – от 

27.10.2015 г.  № 1065 - Д. 

Лицензия на ведение дополнительных образовательных услуг – от 

27.10.2015 г.  № 1065 - Д. 

Дата создания 

ДОО, 

месторасположен

ие, площади 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №98 компенсирующего вида» г. Сыктывкара сдан в 

эксплуатацию в 1978 году. Свидетельство о государственной 

регистрации №864272 от 29.02.12 г.  

Место нахождения ДОО: 

Юридический адрес: 167026, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. 

Маяковского 7\1 

Почтовый адрес: 167026, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. 

Маяковского 7\1 

ДОО располагается на участке площадью 10673 кв. м в двухэтажном 

панельном здании с централизованным водоснабжением холодной и 

горячей водой и отоплением. Общая площадь корпуса составляет – 3322,1 

кв. м.  

План помещений по этажам в приложении №1  

Режим работы 

учреждения 

ДОО работает в режиме 5-дневной рабочей недели с 07.00 до 19.00 часов. 

Суббота, воскресенье – выходные дни. 

Реализуемые 

образовательные 

программы 

В ДОО реализуется Адаптированная основная образовательная 

программа дошкольного образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее-ОВЗ), разработанная с учетом: 

- примерной адаптированной основной образовательной программы 

дошкольного образования детей с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата (одобрена решением Федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию 7 декабря 2017г. Протокол № 6/7.); 

- примерной адаптированной основной образовательной программы 

дошкольного образования детей с амблиопией и косоглазием (одобрена 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию 7 декабря 2017 г. Протокол № 6/7.);  

- примерной адаптированной основной образовательной программы 

дошкольного образования детей с тяжелыми нарушениями речи 

(одобрена решением Федерального учебно-методического объединения 

по общему образованию 7 декабря 2017 г. Протокол № 6/7); 

- примерной адаптированной основной образовательной программы 

дошкольного образования детей с задержкой психического развития 

(одобрена решением Федерального учебно-методического объединения 

по общему образованию 7 декабря 2017 г. Протокол № 6/7.).  

Часть Программы, формируемая участниками образовательных 

отношений разработана на основе парциальных программ: 

- Петрова К.В. «Формирование безопасного поведения детей 5-7 лет на 

улицах и дорогах», 2017 г.  

-  Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б. «Безопасность», 2002 г. 

Численность и 

структура 

персонала и 

Структура персонала: 

Общая численность персонала на 01.01.2021 г. составляет 66 человек, 

в том числе: 
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воспитанников - АУП - 2 человека, 

- педагогический персонал - 38 человек    

- учебно – вспомогательный персонал – 13 человек, 

- обслуживающий персонал – 15 человек. 

По педагогическому персоналу - всего 38 человек, из них: 

старший воспитатель – 1, музыкальных руководителей - 2, педагог – 

психолог – 2, воспитателей – 22, учителей-логопедов – 6, учителей-

дефектологов - 5.  

Распределение педагогического персонала по возрасту (число полных 

лет на 01.01.2021 г.): 

- моложе 25 лет – 10 человек (28%), 

- 25 - 29 лет – 7 человек (14%), 

- 30 - 34 лет – 2 человек (5%), 

- 35 - 39 лет – 3 человек (8%), 

- 40 - 44 лет – 6 человек (17%), 

- 45 - 49 лет – 5 человека (14%), 

- 50 - 54 лет – 2 человека (5%), 

- 55 - 59 – 1 человек (3%), 

- 60 - 64 лет – 2 человека (6%). 

Распределение педагогического персонала по стажу работы: 

- до 3 лет – 10 человек (26.3%), 

- от 3 до 5 лет – 5 человек (13.1%), 

- от 5 до 10 лет – 4 человека (11.0%),                          

- от 10 до 15 лет – 3 человека (7.6%),                         

- от 15 до 20 лет – 4 человека (11.0%), 

- 20 и более лет – 12 человек (31.0%). 

Распределение педагогического персонала по уровню образования и 

полу -38 педагогов 

- высшее – 26 человека (68.5%), 

- средне – профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена – 12 человек (31.5%),     

- из них женщины – 38 человек (100%). 

Структура групп и контингент воспитанников, осваивающих 

адаптированную основную образовательную программу 

дошкольного образования 

В ДОО функционируют 11 групп:  

- 3 группы для детей с тяжелыми нарушениями речи,  

- 3 группы для детей с нарушениями зрения,  

- 4 группы для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата,  

- 1 группа для детей с задержкой психического развития.  

Общая численность воспитанников на 01.01.2021 г. составляет 129 

человек.  Из них дети - инвалиды –  21 человек.  Дети под опекой:   2 

человека. 

Организационная 

структура 

управления 

В ДОО сформирована трехуровневая линейно-функциональная 

структура управления. 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом ДОО. Учредитель: Администрация 

Муниципального образования городского округа «Сыктывкар». 

Полномочия Учредителя осуществляет Управление дошкольного 

образования администрации муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар». Юридический адрес: 167 000, Республика Коми, г. 

Сыктывкар, ул. Орджоникидзе, 22. Тел./факс: (8 212) 24-30-15. 
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Управление ДОО осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным 

органом ДОО является заведующий Тимкина Т.А., которая осуществляет 

текущее руководство деятельностью ДОО. Коллегиальные органы 

управления ДОО: общее собрание трудового коллектива и 

педагогический совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления ДОО, порядок принятия ими решения 

устанавливается Уставом ДОО, локальными актами ДОО в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. ДОО самостоятельно в 

формировании своей структуры. Управляющая система имеет 

функционально - линейную структуру. Управленческая деятельность 

заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые и 

социально – психологические условия для реализации функции 

управления образовательным процессом в ДОО.  

Объектом управления данной структуры являются педагогические и 

иные работники детского сада, дети и их родители (законные 

представители). 
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Раздел 2.  Анализ среды функционирования ДОО.  

  

2.1 

Анализ 

внешне

й среды 

Анализ 

экономических 

тенденций и их 

влияния на 

ДОО 

Положительное влияние:  

- рост жилищного фонда в г. Сыктывкаре (14.2%); 

- отсутствие планов строительства муниципальных детских садов в 

ближайших к ДОО микрорайонов; 

- отсутствие частных детских садов близ лежащим к ДОО 

микрорайоне. 

Отрицательное влияние: 

- снижение платежеспособности населения г. Сыктывкара в связи с 

инфляцией и экономической нестабильностью, что сужает 

возможности оказания платных образовательных услуг. 

Анализ 

социальных 

тенденций и их 

влияния на 

ДОО 

Положительное влияние: 

- рост рождаемости, что позволяет рассчитывать на стабильность и 

рост численности воспитанников; 

- ДОО пользуется спросом; 

- отсутствие вблизи учреждения (в микрорайоне) групп 

компенсирующего вида (для детей с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с 

нарушениями зрения). 

Отрицательное влияние: 

- нежелание выпускников Сыктывкарских Вузов и СУЗов работать 

по специальности; 

- снижение численности населения, лиц трудоспособного возраста, 

что свидетельствует о нарастающей тенденции «старения» 

населения. 

- возрастает количество семей, воспитывающих детей с особыми 

образовательными потребностями, предпочитающих посещение  

дошкольных групп, не имеющих коррекционной направленности. 

Анализ 

политико-

правовых 

тенденций  и их 

влияния на 

ДОО 

Анализ политико-правовой среды позволяет выделить следующие 

тенденции и факторы, влияющие на развитие ДОО: 

Положительное влияние: 

-столичный статус г. Сыктывкара позволяет являться 

образовательным центром Республики; 

- Эжвинский район является промышленным районом г. 

Сыктывкара; 

- принимаются нормативные документы, направленные на 

развитие помощи детям с особыми образовательными 

потребностями и инвалидностью. 

Отрицательное влияние: 

- централизация финансовых потоков ставит местный бюджет в 

зависимость от регионального и федерального со финансирования, 

в результате чего остается потребность в бюджетном 

финансировании на содержание и проведение ремонтных работ в 

ДОО. 

Анализ 

технико-

технологически

х тенденций и 

их влияния на 

ДОО 

Положительное влияние: 

-развитие ИКТ в России и РК позволяет внедрять их в работу ДОО; 

- разрабатывается новое оборудование для работы с детьми – 

инвалидами и детьми с особыми образовательными 

потребностями. 

Отрицательное влияние: 

-информационная революция приводит к быстрому моральному 
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устареванию программных и аппаратных ресурсов, что требует 

постоянного поиска средств на их обновление. 

2.2. 

Анализ 

внутрен

ней 

среды 

Кадровый 

потенциал ДОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ педагогических кадров. Коллектив объединен едиными 

целями и задачами, межличностные отношения имеют 

положительную тенденцию. Основу педагогических работников 

составляют специалисты со стажем работы менее 15 лет. 

Уровень квалификации педагогических работников 

образовательного учреждения соответствует квалификационным 

характеристикам по занимаемой должности. 

 Таблица 1. Анализ кадровых условий 

 2019 2020 2021 

Всего педагогических 

кадров 

33 37 38 

Высшая категория 9 10 11 (31 %) 

Первая категория 18 15 9 (19 %) 

Без категории 4 4 6 (16%) 

Молодые специалисты 2 8 12 (34%) 

Доля аттестованных 

педагогов                                                                         

27 25 18  (50%) 

На первую и высшую 

категорию 

81.8% 67.5% 50% 

Доля молодых 

специалистов 

6% 21.6% 34 % 

 

Таблица 2. Образование педагогов 

 

 2019 2020 2021 

Высшее образование 67.5 % 53.5% 68.4% 

Среднее образование  32.5% 46.5% 31.6% 

Обучаются 8.1% 13.5% 22.2% 

Таблица 3. Список педагогов по возрасту 

до 30 лет 42%  

30 – 45 лет 30%  

45 – 55 лет 19% 

свыше 55 лет  9%  

Таблица 4. Список педагогов по стажу  

от 0 до 5 лет 39.4%  

от 5 до 10 лет 10.5%  

от 10 до 15 лет 8.1%  

от 15 до 20 лет 10.5%  

свыше 20 лет 31.5%  
 

Материально-

технические 

условия и 

безопасность 

 - Все помещения ДОО снабжены охранно-пожарной 

сигнализацией, установленной в 2005 году.  

- В настоящее время в ДОО имеется: 7 компьютеров, 10 ноутбуков, 

5 мультимедийных систем, 2 музыкальных центра, 10 

магнитофонов (в каждой группе).  

- Мультимедийное обеспечение по всем образовательным областям 

для всех возрастных групп (на дисках).  

- Все группы оснащены мебелью, игровым оборудованием 

согласно возрасту детей. 

- На сегодняшний день в групповых помещениях детского сада 

оборудованы новые кабинеты для специалистов (учителей-
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логопедов, учителей-дефектологов, 6 кабинетов), кабинет для 

педагога-психолога. 

- Для создания безбарьерной среды для детей с ОВЗ оборудованы: 

2 пандуса, поручни, одна лестница, расширение двух дверных 

проемов, санитарно-гигиеническая комната. 

Реализация 

образовательн

ых программ 

В ДОО последовательно сформированы условия для внедрения 

ФГОС ДО: разработаны и реализованы планы ФГОС ДО в ДОО; 

осуществлена планомерная и методическая работа по вопросам 

внедрения ФГОС ДО в образовательный процесс ДОО; проведены 

мероприятия по повышению квалификации педагогических 

работников (курсы повышения квалификации, стажировки, 

участие в профессиональных конкурсах и конференциях, работа в 

профессиональных объединениях-ресурсных центрах по 

различным направлениям развития детей, участие в онлайн 

конференциях и вебинарах, представление опыта работы в 

институте развития); приобретены учебно-методические 

комплекты в соответствии реализуемой адаптированной основной 

образовательной программой (далее АООП ДО); разработаны 

рабочие программы, модели календарного планирования, 

составлена циклограмма взаимодействия воспитателей и 

специалистов ДОО, воспитателей с родителями (законными 

представителями).  

В основу организации образовательного процесса положен 

комплексно-тематический принцип планирования. Содержание 

образовательной деятельности направлено на реализацию задач 

пяти образовательных областей: социально-коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно-этетическое и физическое 

развитие воспитанников. Акцент делается на интеграцию 

образовательных областей.  

АООП ДОО предусматривает собой реализацию 

этнокультурного компонента в образовательном процессе, 

реализация которого осуществляется через организацию 

совместной со взрослым и самостоятельной деятельности с детьми; 

разные виды деятельности с детьми, организацию взаимодействия 

с социумом; в части, формируемой участниками образовательных 

отношений реализуются парциальны программы по ЗОЖ и БЖД. 

 

На сегодняшний день в реализации АООП ДОО имеют место 

следующие проблемы: 

- недостаток опыта практической деятельности у молодых 

специалистов; 

- недостаточная компетентность во взаимодействии с родителями 

(законными представителями), воспитанниками и педагогическим 

коллективом; 

- предметно-пространственная развивающая среда групп ДОО 

требует дальнейшего приведения в соответствии с принципами 

ФГОС ДО. 

Необходимо провести преобразование: 

- повысить уровень профессиональной компетентности педагогов 

вопросах использования новых современных эффективных 

образовательных технологий в образовательной деятельности с 

воспитанниками, повышение квалификации педагогических 
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работников ДОО, самообразование; 

- совершенствовать предметно-пространственную развивающую 

среду групп в соответствии с принципами ФГОС ДО. 

 
Воспитанники 

и медико-

социальные 

условия 

пребывания в 

ДОО 

Ежегодно в ДОО большое внимание уделяется созданию медико-

социальных условий обеспечения образовательного процесса. С 

этой целью педагоги совместно с родителями (законными 

представителями), медицинским персоналом реализуют систему 

физкультурно-оздоровительных и профилактических 

мероприятий, направленных на решение задач сохранения и 

укрепления здоровья воспитанников и приобщения к здоровому 

образу жизни. Предоставляются отчеты (два раза в год) по ведению 

реабилитационного паспорта для детей с инвалидностью. 

В ДОО сформирована здоровьесберегающая среда: 

- есть оборудованный разнообразным инвентарём физкультурный 

зал, кабинет для индивидуальных занятий ЛФК; оборудованная для 

всех видов движений спортивная площадка; в каждой возрастной 

группе есть физкультурный уголок; 

- используются здоровьесберегающие программы и технологии, 

рекомендованные (допущенные) Министерством образования и 

науки РФ: (Авдеева Н.Н; Князева О.Л., Стеркина Р.Б. 

Безопасность: Учебно-методическое пособие по основам 

безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного 

возраста);  

- дополнительно организована платная услуга по лечебной 

физкультуре (ЛФК) «Здоровый малыш»; 

- реализуется система физкультурно-оздоровительных и 

профилактических мероприятий, направленных на решение задач 

сохранения и укрепления здоровья воспитанников, приобщения к 

здоровому образу жизни детей, родителей (законных 

представителей) и педагогов; 

- благоприятный психологический климат в педагогическом 

коллективе и детских группах; 

- осуществляется консультирование педагогом-психологом всех 

участников образовательных отношений; 

- проводятся тематические дни «День здоровья», «Снежная 

карусель», «Малые Олимпийские игры»; 

- проводятся музыкальные и спортивные развлечения, досуги, 

праздники, согласно календарного учебного графика; 

- в ежедневную образовательную деятельность включен: 

«Двигательный час», «Физкультминутки», «Гимнастика после 

сна», «Игровой час», «Дорожки здоровья»; 

- родители (законные представители) привлекаются к активному 

сотрудничеству в проведении совместных мероприятий, 

реализации проектов, консультативных дней, тематических дней. 

В ДОО созданы условия для медицинского обслуживания 

воспитанников: заключён договор с ГБУЗ «Эжвинская городская 

детская поликлиника». Медицинское обслуживание в дошкольном 

учреждении осуществляется старшей медицинской сестрой и 

врачом, закреплёнными за ДОО. Диспансеризацию, подготовку к 

вакцинации обеспечивает детская поликлиника согласно 

заключенному договору. 
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Медицинский блок в ДОО включает в себя: медицинский 

кабинет, кабинет физиопроцедур, кабинет массажа, на стадии 

лицензирования кабинет охраны зрения. Оборудование в 

медицинском блоке соответствует требованиям. 

Мониторинг состояния здоровья детей в ДОО проводится 

ежегодно, результаты анализируются. 

В дошкольном учреждении существует комплексная система 

медицинского обслуживания, базирующаяся на учёте ведущих 

факторов здоровья. 

Основные звенья этой системы: 

- организация и проведение мониторинга состояния здоровья детей 

в ДОО; плановая профилактическая и оздоровительная работа с 

детьми; оптимизация режима питания детей в ДОО; 

- оптимизация двигательного режима детей; 

-оптимизация режима закаливания детей в ДОО путём 

совершенствования системы и методов закаливающих 

воздействий. 

Организация питания в ДОО соответствует требуемым 

санитарным нормам и правилам: сбалансированное 

четырёхразовое питание в группах с 12-часовым пребыванием. 

Пищеблок детского сада оборудован   необходимым   

технологическим оборудованием, всё оборудование исправно, 

находится в рабочем состоянии.  

Вместе с тем ещё остаются проблемы, которые необходимо 

решить:  

- замена электроплиты, кухонной посуды; 

 -материально-техническое обеспечение здоровьесберегающей 

деятельности в ДОО осуществляется за счёт внебюджетных 

средств. 

Взаимодействие 

с родителями 

(законными 

представителям

и) 

Деятельность ДОО с семьёй включает следующие формы 

сотрудничества: 

- информационно-аналитические (банк данных семьи 

воспитанников, анкетирование, опрос); 

- наглядно-информационные формы (информационные уголки, 

тематические папки, рекомендации и другие); 

- консультирование родителей (законных представителей) 

специалистами детского сада; 

- функционирует «Клуб заботливых родителей», где 

специалистами детского сада проводится обучение родителей 

(законных представителей) навыкам осуществления 

реабилитационных мероприятий и навыкам ухода за детьми с 

инвалидностью, повышение психолого-педагогической 

компетенции родителей (законных представителей); 

- познавательные формы (совместная проектная деятельность 

детей и взрослых, групповые родительские собрания, общее 

родительское собрание в форме конференции, акции); 

- досуговые формы (совместные досуги, праздники, участие 

родителей и педагогов в конкурсах на разных уровнях – городских, 

внутри ДОО); 

- ИКТ-технологии позволили нам изменить условия 

взаимодействия педагогов с родителями (законными 

представителями). Проведение педагогических мероприятий 
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(родительских собраний, консультаций, тренингов и т.д.) с 

использованием мультимедийной техники является современной 

формой информирования и консультирования, позволяющей 

представить материал красочнее, информативнее и увлекательное, 

помогает выделить его основные аспекты и даёт возможность их 

проиллюстрировать. 

Взаимодействие ДОО с родителями (законными 

представителями) осуществляется согласно «Правилу внутреннего 

распорядка воспитанников и родителей (законных представителей) 

через традиционные и нетрадиционные формы сотрудничества: 

ознакомление родителей (законных представителей) с 

содержанием образовательной деятельности, организуемой в ДОО, 

психолого-педагогическое просвещение родителей (законных 

представителей), вовлечение семей в образовательную 

деятельность групп и ДОО, в совместную деятельность различной 

направленности (проекты, акции, конкурсы); помощь отдельным 

семьям, семьям СОП, СГР в воспитании детей. 

В ДОО действует Совет родителей, куда входят 2-3 родителя 

(законных представителя) с каждой возрастной группы, в том числе 

председатель родительского комитета группы. Совет родителей 

создан с целью учёта мнения родителей (законных представителей) 

при принятии учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и интересы. Взаимодействие с 

родителями (законными представителями) осуществляется также 

через сайт ДОО. Творческой группой педагогов разработана 

комплексная циклограмма всех форм взаимодействия 

педагогического коллектива с семьями воспитанников, что 

содействует формированию стабильного положительного имиджа 

ДОО в окружающем социуме. 

Приём заведующего по личным вопросам (график приёма – 

четверг с 15.00 ч. до 19.00 ч.), что позволяет решать своевременно 

вопросы жизнедеятельности учреждения с учётом предложения 

родителей (законных представителей) воспитанников. 

Анализ степени удовлетворённости качеством образовательного 

процесса показал, что большинство 90% опрошенных родителей 

(законных представителей) положительно оценивают качество 

предоставляемых образовательных услуг, 67% родителей 

(законных представителей) готовы получать дополнительные 

услуги в детском саду. 

Однако, в этой сфере имеют место проблемы: 

- низкая мотивация части родителей (законных представителей) 

воспитанников по участию в едином образовательном 

пространстве ДОО; 

Преобразования: 

- продумать пути активного вовлечения родителей (законных 

представителей) в образовательную деятельность ДОО через 

различные активные формы. 
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 Управление 

ДОО 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с 

законодательными и нормативно-правовыми документами, 

Уставом, локальными актами. Устав определяет структуру, 

компетенцию органов учреждения, порядок формирования, сроки 

полномочия и порядок деятельности.  

Управленческая деятельность строится на основе 

систематического анализа: финансово-хозяйственной 

деятельности ДОО; кадрового потенциала; методической 

оснащенности; реализации основных направлений деятельности.  

Общая цель управления – обеспечить качественное выполнение 

муниципальной услуги, обеспечить развитие учреждения, 

увеличить оказание дополнительных услуг населению, повысить 

имидж и конкурентно-способность на рынке услуг. 

Деятельность заведующего связана с общим руководством 

ДОО. Основными направлениями деятельности заведующего 

являются: 

- организация предоставления дошкольного образования детям с 

ООП; 

- организация и обеспечение административно-хозяйственной 

работы ДОО; 

- создание режима соблюдения норм и правил охраны труда в 

ДОО; 

- создание условий для охраны жизни и здоровья воспитанников. 

Деятельность старшего воспитателя связана с руководством 

учебно-воспитательного процесса, установлением социального 

партнерства с организациями, обеспечение выполнения 

инструкций об организации охраны жизни и здоровья 

воспитанников во время пребывания в ДОО, методической 

работой. 

Основными направлениями деятельности старшего воспитателя 

являются: 

- организация методической работы с педагогическими 

работниками по обеспечению воспитания и обучения детей с ООП 

в условиях ДОО; 

- организация и выполнение адаптированной основной 

образовательной программы ДОО; 

- обеспечение режима, соблюдения санитарно-гигиенических норм 

и правил; 

- выполнение контрольной деятельности, проведение 

должностного контроля в соответствии с программой мониторинга 

качества дошкольного образования в ДОО на основе Положения о 

контрольной деятельности ДОО.  

Деятельность заместителя заведующего по АХЧ направлена на 

решение административно-хозяйственных вопросов, создание 

безопасных условий жизнедеятельности воспитанников и 

работников ДОО; создание условий для выполнения санитарно-

гигиенических правил; создание безопасных условий для 

выполнения противопожарных мероприятий и других требований 

безопасности жизнедеятельности воспитанников и работников 

ДОО; руководство деятельностью обслуживающего персонала; 

обеспечение бесперебойной работы пищеблока и прачечной; 

обеспечение по соблюдению правил техники безопасности и 
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пожарной безопасности в воспитательно-образовательном 

процессе. 

Контрольная деятельность в ДОО направлена на получение 

информации об условиях функционирования и развития ДОО, 

информации для оценки и анализа состояния образовательной 

деятельности ДОО, достоверных результатов деятельности всех 

участников образовательных отношений. 

Итоги контроля подводятся на административной планерке 

еженедельно, педагогических советах по плану. 

 

 

 

 

В МБДОУ действует структура управления 

 

 

 

 

 

    

   

 

   

      

 

 

 

 

  

Общее трудовое 

собрание 

Заведующий Совет родителей 

Старший 

воспитатель 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

МОП 
Педагогический совет 

Консультационный 

центр 
Творческие группы 

педагогов 

ППк ДОО 
Родительский клуб 
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2.3. SWOT-анализ ДОО внешней среды 

АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

Анализ 

особенностей 

комплектования 

ДОО района 

позволяет сделать 

вывод о 

конкурентоспособно

сти ДОО на рынке 

образовательной 

деятельности 

(высокий 

рейтинг ДОО, 

компенсирующий 

вид учреждения, 

многонаправленност

ь коррекции). 

Положительная 

репутация ДОО, 

участие в конкурсах 

различного уровня, 

имеется перечень 

дополнительных 

услуг.  

Низкий приток 

воспитанников в 

группы для детей с 

нарушением опорно-

двигательного 

аппарата. 

В связи с 

недостаточным 

информированием 

родителей (законных 

представителей) о 

наличии 

специальных групп 

для таких детей в 

Эжвинском районе 

(отсутствие 

информации в 

лечебных 

учреждениях). 

Рост процента 

родителей (законных 

представителей) 

детей с ООП, 

которые желают 

получать 

образовательные 

услуги в ДОО 

общеобразовательно

го вида. 

Увеличение доли 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников, 

отказывающихся от 

дополнительных 

образовательных 

услуг в связи с 

низким бюджетом 

семей. 

Государственная 

социальная 

поддержка, 

направленная на 

повышения 

рождаемости, 

увеличивает 

потенциальную 

численность 

воспитанников. 

Включенность ДОО 

в сетевое 

взаимодействие 

позволяет 

информировать 

другие 

образовательные 

организации района о 

возможностях ДОО в 

оказании 

коррекционной 

помощи детям 

дошкольного 

возраста, о порядке 

поступления в данное 

учреждение. 

Открываются новые 

направления на 

обучение в области 

коррекционного 

образования в высших 

и средне-

профессиональных 

образовательных 

учреждениях г. 

Сыктывкара. 

Развитие ИКТ в 

России и РК позволяет 

внедрять их в работу. 

Экономическая 

нестабильность в стране и 

мире. 

Риск возникновения 

массовых карантинных 

мероприятий из-за 

неблагоприятной 

эпидемиологической 

ситуации в стране. 

Снижение 

платежеспособности семей 

ведет к снижению уровня 

предоставления 

дополнительных платных 

услуг. 

Выпускники СГУ им. 

Питирима Сорокина слабо 

владеют методикой 

дошкольного образования, 

которые сталкиваются с 

большими трудностями в 

ДОО компенсирующего 

вида при взаимодействии с 

воспитанниками и 

родителями (законными 

представителями). 

Возрастает количество 

требований к 

профессии, все это 

обуславливает текучесть 

молодых кадров. 

Нестабильность 

финансирования ДОО, ее 

зависимость от 

контингента 

воспитанников. 

Незаинтересованность 

медицинского персонала 

направлять детей с ОВЗ на 

ТПМПК. 

Кадровые условия ДОО 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

- Педагогический 

состав: 

укомплектованность 

кадрами-100%. 

- Происходит смена 

педагогического 

состава.  

- Возможна 

- Повышение 

квалификации. 

Переподготовка. 

Получение высшего 

- Низкий социальный 

статус профессии 

воспитателя.  

-Недофинансирование 
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- Система работы с 

педкадрами - 

опорные площадки. 

- Педагоги со стажем 

более 10 лет - 19 чел. 

(52%).  

- Высшее 

образование 

педагогического 

состава составляет 26 

чел (72%).  

22% педагогов 

получают высшее 

образование. 

текучесть кадров из-

за сложностей в 

решении жилищных 

вопросов, молодые 

специалисты ищут 

более выгодные 

варианты для 

работы; молодые 

педагоги уходят в 

декретный отпуск, 

длительный перерыв 

в работе отражается 

на 

профессиональной 

компетентности. 

 

образования. Очные, 

заочные, 

дистанционные 

формы обучения. 

- Предотвращение 

оттока молодых 

специалистов в другие 

сферы деятельности 

посредством создания 

благоприятного 

психологического 

климата в коллективе 

и мер поддержки 

педагогов. 

- Стимулирование и 

премирование труда 

педагогов. 

- Награждения и 

поощрения. 

ставок узких 

специалистов, что может 

привести к их 

сокращению. 

 

 

Повышение квалификации кадров 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

Все педагоги 

прошли повышение 

квалификации в 

контексте 

требований ФГОС. 

Не все педагоги 

согласно 

утвержденного 

графика желают 

пройти курсы в 

форме 

дистанционного 

обучения. 

Имеется план 

подготовки педагогов 

к аттестации на 

категорию, план 

повышения 

квалификации разных 

видов курсов. 

Недостаточно 

финансируется обучение 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

в других регионах РФ. 

Тематика, содержание 

некоторых курсов при 

ГОУ ДПО «КРИРО», СГУ 

им. Питирима Сорокина 

не удовлетворяет 

профессиональные 

запросы и интересы 

педагогов и не находят 

применения на практике. 

Материально-технические условия и безопасность ДОО 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

- Каждая возрастная 

группа имеет свою 

спальню. 

- Оборудованы в 

каждой группе 

кабинеты 

специалистов   

учителей- 

дефектологов, 

учителей- логопедов. 

- Установлено 

видеонаблюдение за 

территорией 

детского сада и в 

- Асфальтовое 

покрытие требует 

замены в некоторых 

местах. 

- Не достаточно 

пополнено 

оборудованием 

спортивная 

площадка ДОО и 

физкультурный зал 

специальным 

оборудованием. 

- Не достаточно 

пополнены 

- Благоустройство 

территории и участков 

детского сада с 

привлечением 

родителей (законных 

представителей) 

волонтеров. 

- Пополнение РППС 

детского сада 

коррекционно-

развивающим 

оборудованием за 

счет грантов. 

 

- Неблагоприятные 

погодные условия со 

временем приводят 

модули, постройки к 

порче, износу   поэтому 

они требуют 

периодического ремонта 

или замены. 

- Выход из строя игрового 

оборудования ДОО. 
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внутри ДОО. 

- Каждая возрастная 

группа имеет свою 

прогулочную 

площадку с малыми 

архитектурными 

формами и хорошим 

уличным 

освещением. 

- Кабинеты 

специалистов 

(учителей-

логопедов, учителей-

дефектологов) 

находятся рядом с 

игровой зоной 

воспитанников.  

- Здание 

оборудовано 

пандусами, 

безбарьерными 

дорожками. 

- Наличие 

специального 

оборудования и игр 

для детей с ООП. 

- Имеются 

музыкальный и 

физкультурный 

залы.  

- Оборудованы 

кабинеты: лечебной 

физкультуры, по 

массажу, 

физиопроцедурам, 

охраны зрения. 

коррекционно-

развивающим 

оборудованием 

группы детского 

сада. 

- Требуется 

оборудование двух 

лестничных марша 

поручнями с правой 

стороны. 

- Требуется 

оборудование 

санитарных комнат 

для групп детей с 

НОДА 

специальными 

поручнями.    

 

Управленческая деятельность 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

Стабильная команда 

администрации с 

большим стажем 

управленческой 

деятельности. 

Нормативно-

правовое 

сопровождение 

деятельности ДОО, 

модель управления 

образовательным 

учреждением и 

оплата труда 

работников требует 

систематической 

доработки. 

Организация и 

включение в 

управление ДОО 

родительской 

общественности. 

Выбор неверных 

ориентиров, направлений 

управления 

инновационной 

деятельностью 

учреждения может 

привести к отсутствию 

желаемых результатов в 

процессе реализации. 

Социально-экономические и демографические особенности микрорайона 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 
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Во III микрорайоне 

находится 5 ДОО. 

Плотность населения 

не высокая. 

Небольшое 

количество детей в 

возрастных 

дошкольных группах 

Качественное 

оказание медико-

психологической 

педагогической 

деятельности. 

 

Небольшой списочный 

состав детей возрастных 

групп не позволит 

выполнить муниципальное 

задание в полном объеме. 

Состав воспитанников и родителей (законных представителей) 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

Ситуация в семьях 

достаточно 

благополучная, 

уровень образования 

родителей (законных 

представителей) 

достаточно высокий 

Не все родители 

(законные 

представители) 

являются активными 

участниками 

образовательной 

деятельности, хотя 

интерес к 

образовательной 

деятельности 

имеется, 

мероприятия в ДОО 

не посещают из-за 

занятости. 

Привлечение 

родителей (законных 

представителей) к 

организации 

совместной 

деятельности детей, 

родителей и 

воспитателей через 

нетрадиционные 

формы 

сотрудничества. 

Наличие интереса к 

сотрудничеству с ДОО 

со стороны родителей 

(законных 

представителей). 

Большая занятость 

родителей (законных 

представителей) 

затрудняет их участие в 

образовательной 

деятельности. Снижение 

платежеспособного спроса 

населения Сыктывкара на 

получение 

дополнительных платных 

услуг для детей 

(переориентация на 

товары и услуги с низкой 

ценовой эластичностью 

спроса). 

Здоровье-сберегающая деятельность ДОО 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

Налажена 

физкультурно-

оздоровительная 

работа по 

сохранению и 

укреплению 

здоровья 

воспитанников 

согласно АООП. 

Наличие 

специалистов: 

педагог-психолог, 

логопеды, 

дефектологи, 

музыкальные 

руководители. 

Из 130 

воспитанников никто 

не имеет первую 

группу здоровья, 82 

ребёнка (63%) – 2 

группа, 29 детей 

(22%)– 3 группа, 12 

детей (9%)– 4 группа, 

7 детей (5%) – 5 

группа; из них 21 

ребёнок (16%) имеет 

статус инвалидности. 

 

Выстраивание 

индивидуально-

дифференцированног

о подхода для 

воспитанников с ОВЗ 

и инвалидностью. 

Рост числа хронических 

заболеваний у 

воспитанников, частые 

простудные заболевания у 

вновь поступающих детей 

в дошкольное учреждение. 

Адаптация и реабилитация 

детей с ОВЗ после лечения 

и обследований. 

Финансово-хозяйственная деятельность 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

Внесены 

корректировки в 

Положение о 

системе оплаты 

труда в связи с 

переходом 

Требует доработки 

нормативно-

правовая база 

финансово-

экономической 

деятельности ДОО 

Расширение спектра 

платных 

образовательных 

услуг. 

Недостаточное бюджетное 

финансирование и 

привлечение 

внебюджетных средств. 
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работников на 

эффективный 

контракт. 

Разработаны 

показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

работы всех 

категорий 

работников. 

Разработано и 

утверждено 

«Положение о 

нормировании 

труда» работников 

ДОО для некоторых 

категорий 

обслуживающего 

персонала. 

по выполнению 

показателей 

финансового 

менеджмента. 

Требуют доработки 

показатели и 

критерии оценки 

труда педагогов и 

работников ДОО. 

Дефицит 

финансовых 

ресурсов в 

распоряжении ДОО. 

Необходимость 

приобретения 

мебели и 

технологического 

оборудования, 

игровых пособий для 

учреждения. 

Содержание образовательной деятельности 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

Реализуется 

адаптированная 

основная 

образовательная 

программа ДОО для 

детей с ОВЗ, 

дополнительная 

общеобразовательна

я программа – 

дополнительная 

общеразвивающая 

программа. 

Достаточно высокий 

уровень реализации 

ОП. Параллельная 

реализация основной 

и дополнительной 

образовательной 

программы ДОО 

обеспечивает 

высокий уровень 

развития детей.  

Педагоги 

учреждения 

испытывают 

некоторые 

затруднения в 

организации 

образовательной 

деятельности в 

условиях 

дифференциации и 

индивидуализации 

дошкольного 

образования в 

соответствии с 

ФГОС ДО.  

Для детей с 

инвалидностью  

составлены 

индивидуальные 

образовательные 

программы и созданы 

специальные условия. 

Недооценка родителями 

(законными 

представителями) 

важности педагогической 

деятельности по развитию 

навыков и умений детей. 

Недовольство 

психофизическими и 

психоэмоциональными 

перегрузками со стороны 

воспитанников и их 

родителей/законных 

представителей. 

 

Качество образования 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

В учреждении 

имеется Положение 

о внутренней 

системе оценки 

качества 

Программа 

внутренней системы 

оценки качества 

образования в ДОО 

требует 

Корректировка 

программы 

внутренней системы 

оценки качества 

образования ДОО 

Изменения в нормативных 

документах в сфере 

образования требуют 

постоянной корректировки 

программы. 
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Таким образом, в результате SWOT - анализ потенциала развития образовательного 

учреждения были выявлены сильные стороны образовательной среды Учреждения и 

возможности ее развития, а также ряд проблем. 

образования и 

Программа 

внутренней системы 

оценки качества 

образования в ДОО. 

корректировки в 

связи с большим 

объемом 

образовательных 

задач. Вызывает 

трудности 

привлечение 

родителей (законных 

предстаивтелей) к 

внутренней системе 

оценки качества в 

ДОО и независимой 

оценки качества в 

связи с их 

постоянной 

занятостью. 

согласно требованиям. 

Платные услуги 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

Организовано и 

пользуется спросом 

6 платных услуг. За 

счет оказания 

платных услуг 

повышается средний 

уровень заработной 

платы сотрудников. 

В средний размер 

заработной платы 

педагогов входит и 

часть суммы, 

оплачиваемой из 

средств платных 

услуг, что снижает 

заинтересованность 

педагогов в оказании 

платных 

образовательных 

услуг 

Наличие спроса на 

платные услуги. 

Возможность 

расширить спектр 

оказываемых платных 

услуг для привлечения 

внебюджетных 

средств. 

При желании повысить 

стоимость оказания 

платных услуг, есть 

возможность потерять 

количество 

заинтересованных 

родителей (законных 

представителей) из-за 

снижения 

платежеспособного спроса 

населения Сыктывкара на 

получение 

дополнительных платных 

услуг для детей 

(переориентация на 

товары и услуги с низкой 

ценовой эластичностью 

спроса) 
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Раздел 3. Концептуальные основы Программы 

 
3.1. Принципы, 

заложенные в 

основу 

Программы. 

Модель ДОО 

В основу разработки Программы развития заложены следующие 

принципы планирования:  

Актуальность. Программа является актуальной для всех субъектов 

образовательного процесса на момент создания и ближайшее будущее. 

Рациональность. При разработке Программы ее элементы являются 

взаимосвязанными, а действия по её реализации – согласованными. 

Системность. Все элементы Программы взаимосвязаны, деятельность 

всех субъектов образовательного процесса направлена на достижение 

общего результата, предусмотренного Программой. 

Непрерывность. Процесс планирования и проектирования в ДОО 

осуществляется педагогами постоянно, разработанные проекты 

непрерывно приходят на смену друг другу.  

Принцип гибкости. Заключается в придании проектам и процессу 

планирования способности менять свою направленность в связи с 

возникновением непредвиденных обстоятельств. 

Принцип единства и целостности (означает единство принципов и 

методологии организации и функционирования системы планирования, 

единство порядка осуществления планирования и формирования 

отчетности о реализации документов планирования ДОО). 

Принцип сбалансированности (означает согласованность и 

сбалансированность документов планирования по приоритетам, целям, 

задачам, мероприятиям, показателям, финансовым и иным ресурсам и 

срокам реализации). 

Принцип результативности и эффективности (означает, что выбор 

способов и методов достижения целей развития ДОО должен основываться 

на необходимости достижения заданных результатов с наименьшими 

затратами ресурсов в соответствии с документами планирования). 

Принцип ответственности участников планирования (означает, что 

участники планирования несут ответственность за своевременность и 

качество разработки и корректировки документов планирования, 

осуществления мероприятий по достижению целей развития и за 

результативность и эффективность решения задач развития в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации). 

Принцип прозрачности (открытости) планирования (означает, что 

документы планирования, за исключением документов или их отдельных 

положений, в которых содержится информация, относящаяся к 

государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом 

тайне, подлежат официальному опубликованию). 

Программно-целевой принцип (означает определение приоритетов и 

целей развития, разработка взаимоувязанных по целям, срокам реализации 

программ и проектов ДОО и определение объемов и источников их 

финансирования). 

Правовое регулирование в сфере реализации Программы осуществляется 

в соответствии с действующим федеральным, республиканским 

законодательством, муниципальными нормативно-правовыми актами. 

Концепция программы развития ДОО составлена на основе анализа 

имеющихся условий, проблем, с учётом прогноза о перспективах их 

изменений. 

Ключевая идея Программы развития ДОО ориентирует коллектив на 

создание качественного образовательного пространства, способствующего 
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развитию и саморазвитию всех участников педагогического процесса: 

педагогов, воспитанников и их родителей (законных представителей). 

Реализация ФГОС ДО в образовательном процессе требует комплекса 

мероприятий и формирования необходимых материально-технических и 

организационно-педагогических условий по обновлению содержания и 

выбору технологий в образовательный процесс и в соответствии с 

муниципальной программой МО ГО «Сыктывкар» «Развитие 

образования», Подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования», 

которая определяет основные направления: 

 повышение доступности дошкольного образования;  

 создание условий для повышения качества дошкольного 

образования. 

Таким образом, возникает необходимость своевременного пересмотра и 

обновления механизма деятельности ОО, создания определенных условий 

развития, обеспечивая эффективность и конкурентоспособность 

дошкольной организации на рынке образовательных услуг.  

В данном контексте ДОО выделяет ряд ведущих ценностей: 

 Ценность обеспечения оптимального уровня образовательного 

процесса. 

Эта ценность направлена на безусловное сохранение позитивных 

достижений ОО в обеспечении оптимального уровня образования детей с 

ООП, подразумевая инновационный, опережающий характер образования, 

соответствующий потребностям информационного общества. Результатом 

образования в ДОО должны стать не только знания, но и сформированность   

важных ключевых компетенций выпускника ДОО. 

 Доступность качественного образования. 

Ценность качества образовательного процесса для ДОО напрямую 

связано с ценностью ребенка. Стремление построить образовательный 

процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и 

возможностями ребенка означает для ОО, с одной стороны, бережное 

отношение к ребенку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с 

другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его 

развития в образовательном процессе. Такими условиями в ОО выступают 

вариативность образовательных и адаптированных программ, 

использование современных образовательных и коррекционных 

технологий, современная методическая и техническая оснащенность 

образовательного процесса, высококвалифицированный педагогический 

коллектив, позитивная социально-психологическая атмосфера 

образовательной деятельности. 

 Финансовая самостоятельность деятельности ДОО. 

В настоящее время эта ценность является гарантом устойчивого развития 

образовательной организации и показателем профессионализма 

управления. Финансовая самостоятельность позволяет ДОО ставить цели 

своего развития в соответствии с оперативными образовательными 

потребностями отдельных воспитанников и их родителей (законных 

представителей), быть гибкой и мобильной ОО, целенаправленно 

вкладывать ресурсы в современное материально-техническое оснащение 

образовательного процесса. 

Ведущей идеей развития ДОО является непрерывное последовательное 

наращивание потенциала развития образовательной организации, имеющей 

группы компенсирующего вида, с применением инноваций, 

ориентированной на оптимальность, сбалансированность, взаимосвязь, 

содержание работы ДОО и повышение качества образовательных услуг. 
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Социально-педагогическая миссия ДОО заключается в расширении 

доступности дошкольного образования в соответствии с широким 

образовательным запросом со стороны родителей и в приоритете 

осуществления коррекции отклонений в физическом и психическом 

развитии воспитанников. Под доступностью понимается соответствие 

содержания образования образовательным потребностям и интересам 

воспитанника с ООП, соответствие содержания образовательного процесса 

психофизическим возможностям ребенка, удовлетворение социального 

заказа на получение качественных образовательных услуг со стороны 

родителей (законных представителей), возможность получения 

образования вне зависимости от внешних препятствий. 

Модель ДОО 
В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в 

системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих 

интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие 

личности и предусматривающего в своей основе личностно-

ориентированную модель образования. Это предполагает существование 

между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, 

нацеливает работников образовательных учреждений на творческое 

отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к 

постоянному саморазвитию и само-становлению.  

В этой связи перед практическими работниками детского сада встала 

задача создания единой системы образовательно-оздоровительного 

процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть 

разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию 

образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной 

организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и 

развитие ребенка с проблемами здоровья.  

В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг 

ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных 

новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, 

творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление 

личностной позиции, получение ребенком качественного образования как 

средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, 

обучения и воспитания.  

Методологическую основу концепции составили положения, 

представленные в работах Л.С. Выготского, В.В. Давыдова, А.Н. 

Леонтьева, А.В. Петровского, Ю.Ф. Змановского. Ведущими ценностями 

при разработке концепции для нас стали:  

- ценность здоровья,  

- ценность развития,  

- ценность детства,  

- ценность сотрудничества,  

которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной 

гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием 

целостного освоения мира ребенком.  

Ценность здоровья требует создания в образовательном учреждении 

условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так 

и психического), приобщение воспитанников к здоровому образу жизни 

(ЗОЖ), формирования основ физической культуры и валеологической 

грамотности.  

Ценность развития направляет внимание на построение развивающего 

образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и 



26 

 

 

жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие 

индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях 

личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию.  

Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство – это 

неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, 

особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, 

открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, 

готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного 

отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру 

ребенка, а также создания условий для взаимодействия и 

взаимообогащения детского и взрослого миров. 

Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, 

партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной 

фактор образования и источник обновления образовательной системы.  

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется 

концепцией, основные идеи которой:  

1.право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание 

ему помощи в соответствии с интеллектуальными особенностями;  

2.признание самоценности периода детства каждого ребенка, его 

уникальности и неповторимости;  

3.деятельность учреждения в режиме обновления содержания 

(реализация ФГОС ДО, современных здоровье-формирующих технологий) 

и его организационных форм (новые формы дошкольного образования, 

комплекс дополнительных образовательных услуг);  

5.расширение участия коллектива, родительского актива и 

представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и 

управленческих решений относительно деятельности учреждения;  

7.обновленая нормативно-правовая, финансово-экономическая, 

материально-техническая и кадровая базы для обеспечения широкого 

развития новых форм дошкольного образования;  

8.четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, 

функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса;  

9.высокая конкурентоспособность ДОО путем включения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования: 

консультационный центр, «Детский сад на дому», оказание ранней помощи 

детям с инвалидностью и с ОВЗ.  

10.предоставление образовательных услуг воспитанникам и детям с ОВЗ, 

не посещающим дошкольные образовательные организации. 

Предоставление коррекционных услуг детям, посещающим другие ДОО. 

Такова модель будущего ДОО, которое видится нам в результате 

реализации Программы Развития. 

Модель педагога детского сада (как желаемый результат) 

Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных 

условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада. 

Качество дошкольного образования во многом определяется характером 

общения взрослого и ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов 

детского сада с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них, 

приняли новую тактику общения – субъект - субъектное отношение, 

основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога 

исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.  

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в 

будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада 

(как желаемый результат):  
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1. Профессионализм воспитателя:  
- имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;  

- владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным 

документам;  

- свободно ориентируется в современных психолого-педагогических 

концепциях обучения, воспитания и здоровье-сбережения, использует их 

как основу в своей педагогической деятельности;  

- владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей 

группы; 

- умело использует элементарные средства диагностики и коррекции 

индивидуальных особенностей детей при реализации 

дифференцированного подхода;  

- владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать 

внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно 

ориентированную модель взаимодействия с детьми;  

- проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  

- умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу 

применения ИКТ в образовательном процессе;  

- стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их 

увлеченность познавательными и практическими заданиями, их 

потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к 

творческой переработке усвоенного материала.  

2. Проявление организационно-методических умений:  
- использует в работе новаторские методики;  

- включает родителей (законных представителей) в деятельность, 

направленную на создание условий, способствующих развитию, 

оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей (законных 

представителей) позитивное отношение к овладению знаниями педагогики 

и психологии;  

- владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей 

деятельности.  

3. Личностные качества педагога:  
- четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным 

образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее 

осуществление прогрессивных преобразований;  

- имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую 

моральным нормам общества;  

- обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на 

переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, 

тактичностью;  

- владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не 

ущемляя самолюбия детей, их родителей (законных представителей), 

коллег по работе;  

- обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над 

причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и 

обучении детей;  

- креативен;  

- воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;  

- развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и 

личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме;  

- ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-

педагогического персонала учреждения, родителей (законных 

представителей) и социума; 
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- коммуникативная компетентность - обеспечивает эмоциональное 

благополучие в общении с каждым ребенком, уважительное отношение к 

каждому ребенку, к его чувствам и потребностям; поддерживает 

индивидуальность и инициативу детей; устанавливает правила 

взаимодействия в разных ситуациях; 

 - интеллектуальная компетентность – способствует овладению детьми 

разными способами решения поставленных задач, умение прогнозировать 

результат; построению вариативного развивающего образования; 

-  взаимодействует с родителями (законными представителями) по 

вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в 

образовательную деятельность, в том числе посредством создания 

образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

Таким образом, модель педагога   отражает приоритеты в развитии ДОО, 

основные характеристики желаемого будущего. 

Модель выпускника 

 

В детском саду воспитанник должен владеть следующими 

характеристиками: 

- физически развитый, обладает физическими качествами (сила, 

выносливость, гибкость), развита способность к пространственной 

организации движений, слухозрительномоторной координации и чувству 

ритма; подвижен, владеет основными движениями и техникой; у ребенка 

развита крупная и мелкая моторика; движения рук достаточно 

координированы; рука подготовлена к письму; проявляет способность к 

выразительным движениям, импровизации; может контролировать свои 

движения и управлять ими; 

- проявляет готовность и способность к общению со сверстниками; 

способен к адекватным межличностным отношениям; проявляет 

инициативу и самостоятельность в игре и общении; способен выбирать себе 

род занятий, участников по совместной деятельности; оптимизировано 

состояние эмоциональной сферы; способен учитывать интересы и чувства 

других; способен подчиняться правилам и социальным нормам во 

взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать 

правила безопасности поведения и личной гигиены; обладает установкой 

положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям 

и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; 

- достаточный уровень познавательной активности и мотивационных 

компонентов деятельности; задает вопросы, проявляет интерес к предметам 

и явлениям окружающего мира; сформирована слухоречевая и зрительная 

память, объем и прочность запоминания словесной и наглядной 

информации достаточен; способен осваивать элементарные логические 

операции, не только на уровне наглядного мышления, но и в словесно-

логическом плане (на уровне конкретно-понятийного мышления); 

сформированы математические представления; 

- овладел речевым общением, участвует в диалоге; освоил основные 

лексико-грамматические средства языка; умеет строить простые 

распространенные предложения разных моделей; может строить 

монологические высказывания, составлять рассказы по серии сюжетных 

картин или по сюжетной картине на основе примеров из личного опыта; 

умеет анализировать и моделировать звуко-слоговой состав слова и состав 

предложения; 

- способен эмоционально реагировать на музыкальные произведения; 
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способен выбирать себе род музыкальных занятий, адекватно проявляет 

свои чувства в процессе коллективной музыкальной деятельности; 

проявляет творческую активность и способность к созданию новых образов 

в художественно-эстетической деятельности; развиты основные умения в 

изобразительной деятельности (рисование, лепка, аппликация); в 

конструировании из разного материала. 

3.2.Цели и задачи 

Программы 

Для решения проблем, выявленных в ходе анализа, для достижения 

будущего ДОО, заложенного в его модели и в модели выпускника, мы 

поставили следующие цель и задачи, см Дерево целей (приложение № 2) 

3.3. Механизмы 

реализации 

Программы 

Для реализации Программы нами предусмотрены следующие механизмы: 

Финансово-экономический:  
− экономические расчеты и обоснования;  

− формирование бюджета с учетом цели и задач Программы;  

− инвестиционно-кооперационная деятельность;  

− привлечение инвесторов, спонсоров, благотворителей;  

− организация торгов и конкурсов;  

− финансирование проектов в рамках Программы развития;  

− внебюджетное финансирование проектов в рамках стратегии развития;  

− финансовое стимулирование и др.  

Нормативно-правовой:  
− развитие и совершенствование локальной нормативной базы 

реализации Программы (разработка новых Положений; совершенствование 

эффективных контрактов, должностных инструкций и др.);  

− нормативное регулирование порядка предоставления участникам 

образовательных и воспитательных отношений необходимых условий в 

части ресурсного обеспечения реализации задач и направлений развития 

образования и воспитания, предусмотренных Программой;  

− коррекция Устава ДОО в соответствии с программными наработками;  

− нормативное закрепление функций за подразделениями ДОО;  

− нормативное оформление проектной деятельности по реализации 

Программы развития (утверждение руководителей, паспортов и 

календарных планов проектов) и др.  

Управленческий:  
− распределение функций по реализации Программы за подразделениями 

ДОО;  

− изменения оргструктуры и функций ДОО в связи с реализацией 

Программы;  

− организация работ по реализации Программы в текущей деятельности 

подразделений ДОО и взаимодействия подразделений ДОО (вертикальные 

и горизонтальные) по вопросам реализации Программы;  

− координация (согласование) с учредителем и исполнителями изменений 

в Программе;  

− организация работы с родителями (законными представителями), 

социальными партнерами и другими ДОО по реализации Программы;  

− формирование мер стимулирования эффективного осуществления 

Программы развития ДОО;  

− формирование показателей, отражающих результативность и 

эффективность системы образования и воспитания в ДОО;  

− выработка и реализация эффективных мер входного, текущего и 

итогового контроля;  

− организация мониторинга достижения качественных и количественных 

показателей и др.  

Научно-исследовательский и методический:  
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− проведение исследования по выявлению тенденций развития внешней 

среды ДОО;  

− проведение опроса (анкетирования) родителей (законных 

представителей) воспитанников для оценки уровня их удовлетворенности 

услугами ДОО;  

− подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности ДОО;  

− изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное 

развитие и формирование личности;  

− проведение психолого-педагогических исследований, направленных на 

получение данных о тенденциях в области личностного развития детей и 

др.  

Информационно-коммуникационный:  

− организация и осуществление обратной связи с родителями (законными 

представителями), учредителем, заинтересованными сторонами по 

вопросам реализации Программы;  

− организация информационных потоков, документооборота и его 

автоматизации в ДОО на основе соответствующих регламентов;  

− создание информационных баз данных по различным вопросам;  

− организация деятельности информационно-аналитической службы (или 

специалиста) в интересах обеспечения подразделений ДОО необходимыми 

информационными материалами по вопросам развития и др.;  

− использование современных информационных и коммуникационных 

технологий, электронных информационно-методических ресурсов для 

достижения цели и задач Программы и др. 
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Раздел 4. Реализация Программы 

4.1 Показатели и целевые индикаторы достижения цели и задач 

Проект «Развивающая предметно-пространственная среда в ДОО» 

Цель: Модернизировать и развивать материально – техническую базу ДОО 

1. 

Расходы на оснащение помещений 

ДОО оборудованием и развивающими 

пособиями в соответствии с ФГОС ДО 

  

 рубли 
105.000 35.000 35.000 35.000 

       

 
Количество приобретенного 

оборудования: 
Шт.     

 К «100- летию Республики Коми»:      

 Оборудование уголков по этносу Шт. 8 2 3 3 

 
Приобретение и изготовление коми –

игрушек, сувениров 
Шт. 9 3 3 3 

 
Разработка и изготовление 

дидактических материалов 
Шт. 10 3 3 4 

 Приобретение карт Республики Коми Шт. 3 1 1 1 

 
Изготовление Красной Книги 

Республики Коми 
Шт. 1  - - - 

№ 

п/п 
Показатели 

Единицы 

измерения 

2024 

отчёт 

Плановые значения целевых 

индикаторов 

2021 – 

2022 уч.г. 

2022 – 2023 

уч.г. 

2023 - 

2024 уч.г. 

Проект «Современный педагог ОО» 

Кадровый потенциал как условие повышения качества образовательной деятельности 

Цель: Обеспечить развитие кадрового потенциала ДОО, методического сопровождения молодых 

специалистов 

1 
Уровень достижения целей и задач 

Программы Развития на 2021-2024 гг. 
% 100 30 35 35 

2 

Удельный вес педагогических 

работников, имеющих первую и 

высшую квалификационную 

категорию, в общей численности 

педагогических работников ДОО 

чел. 24 18 21 24 

3 

Удельный вес педагогических 

работников, применяющих ИКТ в 

образовательной деятельности 

чел. 38 21 30 38 

Проект «Я возможно только потому, что есть МЫ» 

Цель: Повысить эффективность образовательного процесса посредством создания модели индивидуально-

дифференцированного подхода в воспитании и обучении детей с ООП 

1 Создание ППРС для детей с ООП 

(Развивающие игровые пособия) 
Шт. . 2 2 2 

2 Реализация индивидуальных учебных 

планов 
% . 100 100 100 

3 Выполнение ИМР ребёнка согласно 

АООП ДО 
% - 80 90 100 

4 Разработка методических инструкций Шт  2 2 2 

5 Доля/прирост доли родителей 

(законных представителей) 

воспитанников, удовлетворенных 

качеством деятельности ДОО 

% 86 80 83 86 

6 Доля/прирост доли родителей 

(законных представителей) 

воспитанников, вовлеченных в проекты 

ДОО 

% 55 45 50 55 
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Приобретение коми- музыкальных 

народных инструментов 
Шт. 3 1 1 1 

 Оформление игровых площадок Шт. 6 2 2 2 

 
Разработка Положения о конкурсе, 

Плана по обогащению среды ДОО 
Шт. 3 1 1 1 

 
Художественно-эстетическое 

направление «Мы – творцы» 
     

 
Изготовление костюмов и реквизита 

для постановок и концертных номеров 
Шт. 10 3 3  4 

 

Приобретение, изготовление и 

обновление материалов для различного 

вида театральной деятельности 

Шт. 12 4 4  4 

 

Обновление творческих уголков в 

группах: дидактические игры и 

пособия, репродукции, 

мультимедийные пособия 

(виртуальные экскурсии) 

Шт. 17 5  5 7 

 

Оформление ежемесячных творческих 

выставок детских и совместных со 

взрослыми работ 

Шт. 8 2 3 3 

 
Физическое направление «Здоровый 

малыш» 
     

 

Пополнение среды специальным 

физкультурным оборудованием для 

детей с ООП и детей-инвалидов 

Шт. 7 2 2 3 

 

Приобретение оборудования для 

организации оздоровительных 

мероприятий, праздников и 

развлечений. 

Шт. 14 4 5  5 

 

Дооборудовать уголки физического 

развития на игровых площадках, 

приобретение спортивного инвентаря 

Шт. 8 2 3  3 

 
Познавательное развитие: «Мы - 

исследователи» 
     

 

Изготовление и приобретение 

оборудования для проведения 

элементарных опытов. 

Шт. 7 2 2 3 

 

Пополнение центров по 

исследовательской деятельности 

игровым оборудованием. 

Шт. 15 5 5  5 

 

Изготовление альбомов, книжек – 

малышек по результатам проведенных 

элементарных опытов, наблюдений, 

исследований и т.д. 

Шт. 9 3 3 3 

 

Социально-коммуникативное 

направление «Мы – патриоты» (75-

летие ВОВ) 

     

 
Приобретение плакатов, иллюстраций, 

альбомов. 
Шт. 7 2 2 3 

 

Пополнение книжных уголков детской 

художественной литературой по 

тематике. 

Шт. 16 4 4  4 

 Подбор видеоматериалов о ВОВ. Шт. 5 1 2 2 

 Изготовление – Открытка ветерану Шт. 68 15 20 25 

4 
Родители (законные представители) 

вовлечены в совместную деятельность 
 % 55% 45% 50% 55% 
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по созданию благоприятных условий 

пребывания детей в ДОО 

5. 
Ремонт двух лестничных проёмов с 

установкой перил 
рубли - - - 

500 тыс. 

руб. 

Проект «Мы вместе» 

Цель: Обеспечить взаимодействие ДОО с родителями (законными представителями) воспитанников 

посредством расширения используемых форм взаимодействия 

1 

Доля родителей (законных 

представителей), удовлетворенных 

качеством оказываемой услуги. 

% 86 80 83 86 

2 

Доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных 

непосредственно в образовательную 

деятельность 

% 55 45 50 55 

3 
Рост числа родительских клубов по 

интересам 
Ед. 6 4 5 6 

 

4.2 План реализации Программы 

 

№ 
Мероприятия и 

проекты 
Сроки 

Руководит

ели 

Сумма 

финансирован

ия в рублях 

Ожидаемые результаты  
 

1 Проект «Мы 

вместе» 

Сентябрь 

2021-

сентябрь 

2024гг. 

Цветкова 

А.Л., 

педагог-

психолог 

25.000 Доля родителей (законных 

представителей), удовлетворенных 

качеством оказываемой услуги составит до 

86 %. 

Доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных 

непосредственно в образовательную 

деятельность составит до 55%. 

Рост числа родительских клубов по 

интересам вырастет до 6 ед. 

 

2 Проект «Я» 

возможно только 

потому, что есть 

«Мы»» 

Сентябрь 

2021-

сентябрь 

2024гг. 

Кулик 

Н.А., 

учитель-

логопед 

25.000 -Создание ППРС для детей с ООП 

(Развивающие игровые пособия) ежегодно 

в количестве 2 штук. 

-Реализация индивидуальных учебных 

планов останется на уровне 100 %. 

-Выполнение ИМР ребёнка согласно 

АООП ДО довести до 100%. 

-Разработка методических инструкций 

ежегодно в количестве 2 штук. 

-Доля/прирост доли родителей (законных 

представителей) воспитанников, 

удовлетворенных качеством деятельности 

ДОО составит до 86 %. 

-Доля/прирост доли родителей (законных 

представителей) воспитанников, 

вовлеченных в проекты ДОО составит до 

55%. 

 

3 Проект 

«Современный 

педагог ДОО» 

Сентябрь 

2021-

сентябрь 

2024гг. 

Большаков

а С.Е., 

старший 

воспитател

ь 

85.000 -Удельный вес педагогических 

работников, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию, в общей 

численности педагогических работников 

ДОО составит 24 педагога. 
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-Удельный вес педагогических 

работников, применяющих ИКТ в 

образовательной деятельности составит 36 

педагогов. 

 

4 Проект 

«Развивающая 

предметно-

пространственна

я среда в ДОО» 

Сентябрь 

2021-

сентябрь 

2024гг. 

Шаверина 

Ю.Н., 

зам.заведу

ющего по 

АХЧ, 

Большаков

а С.Е., 

старший 

воспитател

ь 

105.000 - Расходы на оснащение помещений ДОО 

оборудованием и развивающими 

пособиями в соответствии с ФГОС ДО: 

  

К «100- летию Республики Коми» 

Оборудование уголков по этносу, 

приобретение и изготовление коми –

игрушек, сувениров, карт РК, коми 

музыкальных народных инструментов. 

Разработка и изготовление дидактических 

материалов, Красной Книги Республики 

Коми. Оформление игровых площадок 

Художественно-эстетическое направление 

«Мы – творцы» 

Изготовление костюмов и реквизита для 

постановок и концертных номеров.  

Приобретение, изготовление и обновление 

материалов для различного вида 

театральной деятельности. 

Обновление творческих уголков в группах: 

дидактические игры и пособия, 

репродукции, мультимедийные пособия 

(виртуальные экскурсии). 

Физическое направление «Здоровый 

малыш» 

Пополнение среды специальным 

физкультурным оборудованием для детей 

с ООП и детей-инвалидов. 

Приобретение оборудования для 

организации оздоровительных 

мероприятий, праздников и развлечений. 

Дооборудовать уголки физического 

развития на игровых площадках, 

приобретение спортивного инвентаря. 

Познавательное развитие: «Мы - 

исследователи» 

Изготовление и приобретение 

оборудования для проведения 

элементарных опытов. 

Пополнение центров по 

исследовательской деятельности игровым 

оборудованием. 

Изготовление альбомов, книжек – 

малышек по результатам проведенных 

элементарных опытов, наблюдений, 

исследований и т.д. 

Социально-коммуникативное 

направление «Мы – патриоты» (75-

летие ВОВ) 

Приобретение плакатов, иллюстраций, 

альбомов. 

Пополнение книжных уголков детской 

художественной литературой по тематике. 
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Ремонт двух лестничных проёмов с 

установкой перил 

 

Общая сумма    240000 

Паспорта и календарные планы проектов вынесены в Приложение №3, №4, №5, №6 

к данному разделу. 

 

4.3. Управление реализацией Программы 

 
Управление реализацией Программы осуществляет администрация ДОО через 

координацию деятельности исполнителей. Содействие в доработке планов, реализации 

проектов, подготовке и переподготовке педагогов, и представление условий для их 

профессионального роста; активное включение родителей (законных представителей) в 

образовательный процесс и повышение компетентности родителей (законных 

представителей); создание привлекательного имиджа ОО, разработка стратегии по 

благоустройству территории ОО. Альтернативному  традиционному дошкольному 

воспитанию становятся образовательные организации нового типа – вариативные, 

открытые, устраняющие "одинаковость" образования и воспитания детей с ООП,  и в то же 

время обеспечивающее освоение воспитанниками общекультурного образовательного 

стандарта, организующие развитие и образование с учетом задатков, склонностей, 

способностей, интересов детей, возрастных, психолого-педагогических, типологических, 

индивидуальных особенностей и возможностей детей с ориентацией на достигнутый 

уровень воспитанности и  обученности, развитие культуры рефлексии ребенка. Построение 

образовательной деятельности, ориентированной на интересы и возможности каждого 

ребенка и учитывающей социальную ситуацию развития ребенка. Поддержка инициативы 

и самостоятельности детей в специфических для них деятельности. 

В качестве научной основы концепции использовались труды известных теоретиков и 

практиков в области психологии, педагогики, теории управления: Л.С.Выготского, А.Н. 

Леонтьева, А.В. Петровского, Е.В. Бондаревской, С.В. Кульневич, В.Т. Фоменко 

"Концепции и теории личностно-ориентированного образования", М.М. Поташник "Теории 

управления" и других авторов. 

Одна из особенностей управления на современном этапе состоит в отходе от 

традиционных форм организационного построения в перестройке структур соответственно 

требованиям высокой оперативности решения вопросов. 

Механизм управления качеством ОО изменяет характер выполнения управленческих 

функций, порождает принципиально новые формы взаимодействия учреждения и всех 

участников образовательных отношений. 

Структура этих отношений такова: 

ОО − внешняя среда; администрация − общественность; руководитель − подчиненный; 

педагог − педагог; педагог − родители; педагог − дети; ребенок − ребенок. 

Проектирование структур управления (управляющих и управляемых) исходит из 

следующих положений, вытекающих из основополагающих исходных понятий и 

принципов теории управления: 

▪ модернизация структур управления целостной педагогической системы осуществляется 

с учетом стоящих перед системой или подсистемой целей. Они первичны, структуры 
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управления вторичны и создают педагогические условия для эффективного достижения 

конечных целей; 

▪ проектирование управляющих и управляемых структур проводится с учетом развития 

процесса управления, а также развития педагогической технологии, рассмотрения обучения 

как процесса управления; 

▪ непрерывность в целостной  системе управления ОО предполагает четкое 

определение прав и полномочий и обязательное их исполнение. Несоблюдение этого 

условия приводит к несбалансированности исполнения управленческих решений и 

неуправляемости в той или иной подсистеме; 

▪ перестройку целостной системы управления ОО необходимо осуществлять в 

направлении структурно-функциональных изменений.  Каждое подразделение 

управляющей и управляемой подсистем, его аппарат должны быть наделены правами, 

обязанностями и ответственностью (моральной, материальной и дисциплинарной) за 

эффективное выполнение функций; 

▪ для повышения эффективности всех звеньев управляющей и управляемой подсистем 

необходимо функциональное постоянное регулирование по всем функциям управления. 

Это условие позволит развивать в субъектах управления саморегулирование и переводить 

субъекты, а также объекты управления в новое качественное состояние; 

▪ в целях формирования и развития самостоятельного управленческого мышления, 

инициативы и творчества необходимо делегирование полномочий, особенно в выборе 

оптимальных педагогических условии, способах, средствах и воздействиях по достижению 

целей, исполнителями при условии соблюдения принципов педагогической теории 

управления.  

Обновление управления ОО, прежде всего, связано с формированием системы 

информационно-аналитической деятельности как основного инструмента управления. 

Именно, работа с информацией и ее последующим анализом позволяет определить 

проблемные участки управления для дальнейшей корректировки. Повышение 

эффективности системы организационных отношений на всех уровнях − одна из 

важнейших задач оптимизации управления. 

Конкретное выделение этапов, функциональных стадий в организационно-

исполнительской деятельности позволяет спроектировать содержание каждого ее звена 

(субъекта) по всей системе управления ОО. 

Мониторинг хода выполнения программных мероприятий осуществляется ежегодно, по 

окончании учебного года. Участниками Программы составляются письменные отчёты, 

делается анализ её выполнения, выносятся рекомендации, вносятся коррективы в её 

содержание. 

Контроль над ходом реализации Программы представляется в виде трех 

компонентов: 

- Административный контроль - оперативный, промежуточный, итоговый. 

- Самоконтроль – диагностика, самоанализ, тестирование, анкетирование. 

- Оценка деятельности ОО родительской общественностью. 
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Информация о реализации Программы за определённый период представляется на 

обсуждение коллектива.  

Для управления реализацией Программы развития создана матричная структура 

управления во главе с заведующим ОО как руководителем Программы. 

 
Матричная структура управления реализацией Программы Развития 

 

 
 «Матрица контроля выполнения Программы» в приложении №7 

 

4.4. Финансовое обеспечение. 

 

 

 

№ 

меро 

прия

тия 

Наименование 

мероприятия 

Бюджет мероприятия по источникам финансирования 
Итого 

руб. 

Бюджет 

ные 

средства 

МОГО 

Вне 

бюджетные 

средства 

ДОО 

Бюджет 

РК 

Средства 

соц. пар-

тнеров, 

пожерт-

вования 

Гранты  

1 

Проект  

«Современный педагог 

ДОО» 

0 25 000 

доп. услуги 

60000 0 0 85 000 

2 

Проект ««Я» возможно 

только потому, что есть 

«Мы»» 

0 25 000 

доп. услуги 

0 0 0 25 000 

3 

Проект  

«Предметно-

пространственная 

развивающая среда в ДОО» 

0 105 000 0 0 0 105 000 

4 
Проект  

«Мы вместе» 

0 25 000 0 0 0 25 000 

Всего 
0 180000  60 000 0 0 240000 

Заведующий МБДОУ 

Заместитель по 

административно – 

хозяйственной части 

Старший воспитатель 

Обслуживающий 
персонал ДОУ 

Руководители проектов, 

педагоги, специалисты, 

участники проектов 

Воспитанники и их родители (законные 
представители) 
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4.5. Риски реализации Программы 

Вид риска Пути снижения 

Сдвиг сроков выполнения 

проектов Программы 

Ежегодная корректировка основных мероприятий 

Программы с уточнением сроков выполнения. 

Не достижение всех 

заявленных 

результатов 

Своевременное выполнение всех мероприятий 

Программы; качественное перспективное, годовое 

планирование деятельности ДОО, контроль за ходом 

реализации Программы 

Пассивность педагогической 

общественности по 

отношению к заявленным 

направлениям 

взаимодействия 

Непонимание и нежелание 

родителей участвовать в 

жизни детского сада и 

совместно решать общие 

задачи. 

Повышении степени открытости образовательного 

учреждения, освещении деятельности коллектива 

МБДОУ в СМИ, на сайте МБДОУ, в социальной сети 

«ВКонтакте», в форме публичного доклада. 

Риски получения 

некачественного результата 

Своевременная коррекция Программы, АООП ДО, 

индивидуальных маршрутов развития ребенка и 

методического сопровождения педагогов; - 

использование современных информационных и 

управленческих технологий; - использование 

внутреннего и внешнего аудита 

Финансовая нестабильность 

– нехватка финансовых 

средств, перерасход 

бюджета.  

Система внутреннего контроля за расходованием 

бюджетных и внебюджетных средств. 

Снижение спроса и 

рентабельности платных 

услуг 

Ежегодное корректировка бизнес-плана по расширению 

спектра платных услуг с учетом спроса и интересов 

заказчиков услуг. 

Эмоциональное выгорание   Регулярное проведение профилактических мер по 

снижению эмоционального выгорания. 
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Раздел 5. Оценка эффективности Программы 

 
5.1 

Экономическая и 

социальная 

эффективность 

деятельности 

ДОО 

 

Ожидаемые социально-экономические последствия реализации 

Программы связаны с достижением ее целевых индикаторов и 

показателей. 

Экономическая эффективность деятельности ДОО будет выражаться: 

- в экономии затрат на 10% за счет выполнения мероприятий, 

предусмотренных паспортом энергоэффективности; 

- в увеличении внебюджетных доходов (выручки ДОО) увеличится на 5%. 

Социальная эффективность деятельности ДОО будет выражаться: 

- в приросте доли родителей (законных представителей) воспитанников, 

удовлетворенных качеством деятельности ДОО, - возрастет до 87%; 

- в приросте доли родителей (законных представителей) воспитанников, 

вовлеченных в проекты ДОО, возрастет на 10%; 

- выполнение ежегодных показателей муниципального задания на 100%. 

 

5.2. Методика 

оценки 

эффективности 

Программы 

Методика оценки эффективности Программы. 

Методика учитывает необходимость проведения следующих оценок: 

 

Степень достижения цели и решения задач Программы может 

определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений 

показателей (индикаторов) Программы, и их плановых значений по 

формуле: СДЦ= (СДП1 +СДП2+СДПN)/N, где: 

СДЦ - степень достижения целей (решения задач), 

СДП - степень достижения показателя (индикатора) Программы, 

N – количество показателей (индикаторов) Программы. 

Степень достижения   показателя (индикатора) Программы 

рассчитывается по формуле: СДП =ЗФ/ЗП, где: 

ЗФ – фактическое значение показателя (индикатора) Программы, 

ЗП – плановое значение (для показателей (индикаторов), 

желаемой тенденцией развития которых является рост значений), или 

СДП= ЗП/ЗФ (для показателей (индикаторов), желаемой 

тенденцией развития которых является снижение значений); 

Степень соответствия запланированному уровню затрат и 

эффективности использования средств бюджета Программы 

определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов 

финансирования Программы по формуле: УФ =ФФ/ФП, где: 

УФ – уровень финансирования реализации Программы, 

ФФ – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на 

реализацию Программы, 

ФП – плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий 

отчетный период. 

Эффективность реализации Программы рассчитывается по 

следующей формуле: ЭРП= СДЦ х УФ. 

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы 

определяется на основании следующих критериев: 

 

Вывод об эффективности реализации 

Программы 

Критерий 

Неэффективная менее 0,5 

Уровень эффективности удовлетворительный 0,5 - 0,79 
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Эффективная 0,8 - 1 

Высокоэффективная более 1 

5.3. Лист 

самооценки 

качества 

Программы 

В данном подразделе ДОО дает собственную оценку Программы как 

документа программно-целевого планирования, по 5-балльной шкале (чем 

более соответствует Программа критериям оценки, тем выше балл). 

Критерий оценки 
Кол-во 

баллов 

1. Соответствие программы метод. Рекомендациям и нормативно- 

правовым актам, регулирующим деятельность ДОО 5 

2. Достоверность и актуальность использованных для разработки 

Программы источников информации 5 

3. Соответствие показателей измеряемым цели и задачам 5 

4. Соответствие механизмов реализации Программы ее цели и 

задачам. Раскрытие механизмов в мероприятиях и проектах 5 

5. Реальность реализации Программы 5 

6. Глубина проработки рисков 5 

7. Качество оформления Программы 5 
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Приложение 1    

 

    



 

 

Приложение 2 

Дерево целей МБДОУ «Детский сад №98 компенсирующего вида» г.Сыктывкара 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Модернизировать 

и развивать 

материально – 

техническую базу 

ДОО.   

2. Обеспечить развитие 

кадрового потенциала 

ДОО, методического 

сопровождения 

молодых специалистов.   

3. Повысить эффективность 

образовательного процесса 

посредством создания 

модели индивидуально-

дифференцированного 

подхода в воспитании и 

обучении детей с ООП.   

4. Обеспечить взаимодействие 

ДОО с родителями (законными 

представителями) воспитанников 

посредством расширения 

используемых форм 

взаимодействия.    

Проект «Мы вместе» 
Проект «Я» возможно 

только потому, что 

есть «МЫ» 

Проект 

«Современный 

педагог ДОО» 

 

Проект 

«Развивающая 

предметно-

пространственная 

среда в ДОО» 

2 ур. - 

задачи 

3 ур. - 

проекты 

1 ур.- цель 

Цель: Повышение эффективности деятельности ДОО и качества образовательных 

услуг в соответствии с ФГОС ДО и ФАОП ДО 
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Приложение 3.  

Паспорт проекта  

 

Наименование 

проекта 
«Современный педагог ДОО» 

Руководитель 

проекта 
Старший воспитатель – Большакова С.Е. 

Участники 

проекта 
Педагогические работники, заведующий. 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

Основания для 

инициации 

проекта 

Построение образовательного процесса в современной ДОО 

предъявляет определенные требования к ее педагогам: это молодые, 

активные, инициативные, творческие, готовые к новым технологиям 

и инновационным методам работы педагоги. Но, к сожалению, у 

молодых специалистов, начинающих педагогов не хватает еще 

профессиональных практических умений в построении 

воспитательного и образовательного процесса, организации 

взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников, в планировании повышения своей профессиональной 

компетентности и профессионального саморазвития. Начинающему 

педагогу необходима постоянная профессиональная помощь более 

опытных коллег, а им в свою очередь постоянное профессиональное 

развитие в соответствие требованиям современности. Таким образом, 

возникает необходимость организации системы методического 

сопровождения всех педагогов ДОО (молодых специалистов, 

педагогов со стажем) для повышения их профессионализма, создания 

информационно-методических ресурсов для повышения 

профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации 

ФГОС ДО 

Цель проекта  Обеспечить развитие кадрового потенциала ДОО, методического 

сопровождения молодых специалистов. 

Задачи проекта 1. Повышать уровень профессиональной компетентности 

педагогических работников. 

2. Оказывать методическую помощь педагогам в развитии 

профессиональной компетентности через различные формы 

методической работы и управлять процессами повышения 

квалификации. 

3. Совершенствовать единую базу информационного пространства, 

научно – методической документации, концентрировать ценный опыт 

достижений педагогов ОО в образовательной практике. 

4.Совершенствовать работу «Школы молодого специалиста» по 

методическому сопровождению начинающих педагогов. 

5.Совершенствовать работу опытных педагогов в рамках 

наставничества. 

Ожидаемые 

результаты 

проекта 

- Уровень достижения целей и задач Программы Развития на 2021-2024 гг. 

составит 100%. 

- Удельный вес педагогических работников, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию, в общей численности педагогических 

работников ДОО составит 24 чел. 

- Удельный вес педагогических работников, применяющих ИКТ в 

образовательной деятельности составит 38 чел.  
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- Доля/прирост доли родителей (законных представителей) воспитанников, 

удовлетворенных качеством деятельности ДОО составит 86%. 
- Доля/прирост доли родителей (законных представителей) воспитанников, 

вовлеченных в проекты ДОО составит 55%. 

Критерии успеха 

проекта 
1.Более 65% педагогов ОО повысили квалификацию, прошли 

аттестацию на первую и высшую категории. 

2.Сформирован банк методической документации, обобщен 

профессиональный опыт педагогов ОО посредством участия в 

различных профессиональных конкурсах, публикаций статей и 

материалов в периодических профессиональных изданиях, 

посредством достижений воспитанников. 

3.Создана модель сопровождения молодых специалистов и других 

педагогических работников, которая способствует росту 

профессиональных компетенций педагогов.  

Период 

реализации 

проекта 

Сентябрь 2021г. – сентябрь 2024г. – 3 года, план реализации 

мероприятий корректируется ежегодно после анализа работы за 

учебный год. 

1 этап: 

Организационный сентябрь 2021г. – октябрь 2021г. 

- анкетирование педагогов ДОО; 

 - содействие в разработке рабочих программ, программ саморазвития 

педагогов ДОО; 

 - создание необходимых условий для реализации проекта. 

2 этап: 

Деятельностный: ноябрь 2021г. – май 2024г. 

Реализация проекта в соответствии с календарным планом. 

3этап: 

Рефлексивный: июнь2024г. - сентябрь 2024г. 

Анализ результатов проекта. 

Риски реализации 

проекта 
В связи с изменением состава педагогических работников может быть 

не системное вовлечение молодых специалистов в процесс 

методического сопровождения. 
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Календарный план проекта «Современный педагог ДОО» 

 

Мероприятия и работы проекта Сроки Ответственный 

1 этап: Организационный 
сентябрь 2021 г. 

– октябрь 2021 г. 
Старший воспитатель 

1. Подготовка и проведение 

организационного педагогического совета. 

2021 – 2024гг. Старший воспитатель  

2. Обеспечение воспитателей и 

специалистов всех возрастных групп учебно-

методическим комплектом для реализации 

АООП ДО. 

2021 – 2024гг. Старший воспитатель  

 

3. Разработка, корректировка рабочих 

учебных программ. 

2021 – 2024гг. Старший воспитатель, 

педагоги-наставники 

4. Проведение анкетирования   педагогов 

ДОО. 

2021 – 2024гг. Старший воспитатель  

5. Разработка и утверждение программ 

профессионального развития педагогов ДОО 

октябрь 2021г. Старший воспитатель, 

педагоги ДОО 

6. Консультация - практикум: 

«Документация педагогов ДОО. Составление 

плана по теме самообразования» 

7. Индивидуальные консультации для 

молодых специалистов по составлению 

программ проф. развития. 

8. Индивидуальная работа с педагогами по 

подготовке к аттестации на подтверждение 

соответствия занимаемой должности. 

сентябрь 2021 г. 

 

Старший воспитатель, 

специалисты-наставники 

(учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи) ДОО 

 

9. Подготовка и организация мероприятия к 

празднованию профессионального праздника 

«День дошкольного работника». 

2021 – 2024гг. 

октябрь  

Заведующий МБДОУ 

«Детский сад №98», 

старший воспитатель,   

10. Практическое занятие «Психогигиена» 

(профилактика эмоционального выгорания). 

октябрь 2021г. Педагог-психолог 

2 этап: Деятельностный 
Ноябрь 2021 г. – 

январь 2024г. 
Старший воспитатель 

1. Организация консультаций и семинаров 

по подготовке к педагогическим советам, 

открытых мероприятий, мастер-классов, 

проектов, фотовыставок, фотомонтажей, 

презентаций, творческих отчетов, конкурсов, 

информации для размещения на официальном 

сайте ДОО, изготовление брошюр, листовок, 

буклетов и др. согласно утвержденному 

годовому плану работы на 2021-2022 гг. 

2021 – 2024гг. 

В течение 

учебного года 

Старший воспитатель  

2. Содействие и оказание методической 

помощи педагогам в оформлении Портфолио для 

аттестации на квалификационную категорию. 

2021 – 2024гг. 

В течение 

учебного года 

Старший воспитатель  

 

3. Координация участия педагогических 

работников в конкурсах различного уровня. 

2021 – 2024гг. 

В течение 

учебного года 

Старший воспитатель  
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4. Индивидуальные консультации, помощь в 

написании психолого-педагогических 

характеристик на воспитанников. 

2021 – 2024гг. 

В течение 

учебного года 

Педагоги-наставники, 

педагог-психолог 

5. Организация деятельности работы 

творческой группы- дистанционно, на базе 

ресурсного центра. Муниципальный уровень 

2021 – 2024гг. 

В течение 

учебного года по 

утвержденному 

плану 

Руководитель площадки: 

старший воспитатель 

Координаторы: 

специалисты 

6. Организация повышения квалификации 

педагогов (курсы очно, заочно, дистанционно)  

2021 – 2024гг. 

В течение 

учебного года 

Старший воспитатель, 

заведующий МБДОУ 

7. Консультация-практикум Организация 

педагогического мониторинга (для молодых 

специалистов). 

Ноябрь 2021г. Старший воспитатель, 

специалисты-наставники 

(учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи) ДОО 

8. Практическое занятие «Эффективное 

взаимодействие педагога с родителями 

(законными представителями) воспитанников 

детского сада» в рамках Школы молодых 

специалистов. 

Ноябрь 2021г. Педагог-психолог 

9. Консультация-практикум «Организация 

НОД» (ОО «Познавательное развитие» - раздел 

ФЭМП ). 

Декабрь 2021 г. Старший воспитатель  

10. Открытые просмотры НОД. 

11. Фестиваль развивающих пособий по 

ФЭМП. Приветствуются авторские игры на 

развитие мат. логики. 

12. Пед.мастерская: планирование ОД по 

разделу ФЭМП; использование пед. технологий 

в обучении и развитии детей при ознакомлении с 

предматематикой. 

Декабрь 2021 г. Старший воспитатель, 

специалисты-наставники 

13. Круглый стол: Выбор методов и форм 

организации работы с детьми по 

математическому развитию. 

Январь 2022г. Старший воспитатель  

14. Семинар-брифинг: «Построение 

взаимоотношений и общения между взрослыми 

и детьми, между сверстниками  при проведении 

ОД на прогулке»  

Февраль 2022г. Старший воспитатель  

Педагог- психолог 

15. Семинар-практикум «Организация 

совместной деятельности с детьми на прогулке». 

Март  2022 г. Старший воспитатель  

 

16. Тренинг «Играем с агрессивными 

детьми» в рамках Школы наставничества. 

Март  2022 г. Педагог-психолог 

17. Конкурс-ППРС(предметно-

пространственная развивающая среда) по 

познавательно-исследовательской деятельности 

с воспитанниками. 

Март  2022 г. Специалисты – наставники. 

18. Конкурс ППРС кабинетов специалистов Март 2022г. Специалисты 

19. Семинар-практикум «Организация 

работы с родителями в группе, эффективные 

формы работы с родителями». 

Апрель 2022 г. Старший воспитатель 

Педагог-психолог  
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20. Консультация-практикум 

«Взаимодействие с гиперактивным ребенком» в 

рамках школы молодых специалистов. 

Апрель 2022 г. Педагог-психолог 

21. Консультация «Проведение итоговой 

диагностики по достижению воспитанниками 

планируемых результатов освоения АООП 

ДОУ» 

Май    2022 г. Специалисты - наставники 

22. Консультация «Проведение 

пед.мониторинга освоения АООП ДОО по 

достижению воспитанниками подготовительных 

к школе групп целевых ориентиров ДО». 

Май 2022г. Старший воспитатель  

23. Организация и проведение конкурса 

«Лучший групповой участок» 

 Июнь – июль   

2022 г. 

Старший воспитатель, 

жюри конкурса 

24.  Фестиваль оформления групповых 

помещений. 

Август 2022 г. Старший воспитатель, 

творческая группа педагоги 

ДОУ 

2022– 2023 учебный год 

1. Организация и подготовка к конкурсу 

«Педагог года». 

2022 – 2024гг. 

В течение 

учебного года 

Ст. воспитатель, 

члены творческой группы 

2. Деятельность стажировочной площадки 

на базе ресурсного центра. 

2022 – 2024гг. 

В течение 

учебного года по 

утвержденному 

плану 

Руководитель площадки: 

старший воспитатель 

Координаторы: 

специалисты 

3. Разработка положения конкурса «Лучшая 

коррекционно-развивающая  игра в соответствие 

с направленностью группы среди молодых 

специалистов». 

Ноябрь 2022г. Старший воспитатель  

4. Практическое занятие «Как 

взаимодействовать с демонстративным 

ребенком» в рамках Школы наставничества. 

Ноябрь 2022 г. Педагог-психолог 

5. Методическая помощь в планировании 

новогодних развлечений. 

Декабрь 2022 г. Старший воспитатель  

6. Консультативная беседа:   «Эффективные 

методы и формы организации работы с детьми». 

Декабрь 2022 г. Специалисты-наставники 

7. Консультация-практикум «Методика 

проведения и планирование подвижных игр для 

детей 3-7 лет». 

Январь 2023 г. Старший воспитатель  

8. Мастер-класс: «Дидактические игры для 

детей 3-7 лет». 

Февраль 2023 г. Старший воспитатель  

9. Педагогическая мастерская: «Игры-

драматизации, игры- инсценировки в развитии и 

воспитании детей.» 

Март 2023 г. Старший воспитатель  

10. Консультация-практикум «Основные 

принципы взаимодействия с тревожным, 

застенчивым ребенком» в рамках Школы 

наставничества. 

Март 2023г. Педагог-психолог 

11. Консультативная беседа-дискуссия 

«Трудности и их преодоление в коррекционно-

развивающей работе с детьми ООП». 

Март 2023г. Специалисты – наставники. 
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12. Организация и проведение конкурса 

«Лучшая коррекционно-развивающая  игра в 

соответствие с направленностью группы среди 

молодых специалистов». 

Апрель 2023 г. Старший воспитатель  

13. Диагностика уровня эмоционального 

выгорания в рамках школы молодых 

специалистов. Индивидуальные консультации с 

педагогами (молодыми специалистами) по 

результатам диагностики. 

Апрель 2023 г. Педагог-психолог 

14. Консультация «Участие специалиста 

группы в работе с родителями». 

Май 2023 г. Специалисты - наставники 

15. Педагогический диалог:  «Использование 

результатов мониторинга освоения АООП ДОО 

при планировании ОД». 

Май 2023 г. Старший воспитатель  

16. Семинар по введению ФАОП ДО в ОО Май 2023 г. Старший воспитатель  

17. Заседание   членов инициативной группы 

по разработке АОП ДО , согласно ФАОП ДО и 

ФГОС ДО 

Май 2023 г. Старший воспитатель  

18. Конкурс в ДОУ- « Педагог года» Май 2023г. Ст. воспитатель, 

специалисты 

19. Организация и проведение конкурса 

«Лучший групповой участок» и (или) Лучшее 

оформление группы. 

 Июнь – июль 

2023г. 

Старший воспитатель, 

жюри конкурса 

                                                           2023 - 2024 учебный год 

1. Провести диагностику образовательных 

потребностей педагогических работников по 

вопросам перехода на ФОП ДО, внедрения 

образовательной программы Учреждения в 

соответствии с ФОП ДО 

Сентябрь 2023г. Старший воспитатель 

2.    

3. Разработка положения конкурса «Лучший 

проект по работе с родителями среди молодых 

специалистов». 

Ноябрь 2023г. Старший воспитатель  

4. Практическое занятие «Тренинг «Открой 

в себе себя»» в рамках Школы наставничества. 

В течение 

учебного года 

(согласно плану 

работы педагога-

психолога) 

Педагог-психолог 

5. Адаптировать для педагогического 

коллектива       методические рекомендации, 

материалы Мипросвещения РФ по 

сопровождению реализации программы 

коррекционно-развивающей работы 

Декабрь 2023 г. Старший воспитатель 

6. Методическая помощь в планировании 

новогодних развлечений. 

Декабрь 2023 г. Старший воспитатель  

7. Консультация-практикум «Подготовка 

специалиста к проведению открытого 

мероприятия». 

Декабрь 2023 г. Специалисты-наставники 
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8. Первые итоги по реализации АОП ДО 

согласно ФАОП ДО и ФГОС ДО 

Декабрь 2023 г. Старший воспитатель  

9. Проанализировать профессиональные 

затруднения педагогических работников по вопросам 

перехода на ФОП ДО 

Январь – февраль 

2024. 

Старший воспитатель  

10. Проведение инструктивно-методических 

совещаний, педагогических часов, обучающих 

семинаров по вопросам внедрения ФОП ДО 

Март-май 2024  Старший воспитатель  

11. Организация индивидуального 

консультирования педагогов по вопросам 

реализации образовательной программы ДО в 

соответствии с ФОП ДО, по вопросам 

психолого-педагогического сопровождения 

реализации ОП ДО. 

Март- август 

2024  

Старший воспитатель  

12. Консультация «Планирование и 

организация проведения открытого мероприятия 

в рамках НОД». 

Январь 2024 г. Старший воспитатель  

13. Подготовка и проведение мастер-классов 

педагогами-наставниками. 

Январь – февраль 

2024. 

Старший воспитатель, 

педагоги-наставники 

14. Индивидуальные консультации по 

планированию и организации открытого 

мероприятия в рамках НОД. 

Февраль 2024г. Старший воспитатель  

15. Подготовка и проведение 

декады педагогического мастерства. Просмотр 

открытых мероприятий, проводимых молодыми 

специалистами. Обсуждение результатов на 

круглом столе. 

Март 2024 г. Старший воспитатель, 

педагоги-наставники 

16. Организация и проведение конкурса 

«Лучший проект по работе с родителями». 

Апрель 2024 г. Старший воспитатель  

17. Консультация «Проведение самоанализа 

профессиональных навыков, достижений и 

результатов работы молодых специалистов». 

Май 2024г. Старший воспитатель, 

педагоги-наставники 

18. Организация и проведение фестиваля  

авторских игровых пособий для воспитанников с 

ООП. 

 Июнь – июль 

2024 г. 

Старший воспитатель, 

члены творческой группы 

19. Итоги  Сентябрь 2024г. Старший воспитатель 

3 этап: Рефлексивный 2024 год.  
Старший воспитатель, 

педагоги-наставники 

1. Самоанализ педагогов по Программам 

саморазвития. Корректировка  и планирование 

программ профессионального саморазвития. 

 

 

 

Сентябрь 2024г. 

 

Старший воспитатель, все 

педагогические работники 

2. Проведение анкетирования по 

результатам работы Школы наставничества, 

анализ анкет. 

Старший воспитатель, 

педагоги-наставники 
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Приложение 4 

 

Паспорт проекта  

 

Наименование 

проекта 

«Я» возможно только потому, что есть «Мы». 

 

Руководитель 

проекта 

Кулик Н.А.- учитель -логопед 

Участники проекта Заведующий, педагогические работники, родители (законные 

представители), воспитанники 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

Основания для 

инициации проекта 

Актуальность проекта обусловлена необходимостью создания 

социальной ситуации развития и вариативностью психолого-

педагогической поддержки детей с ОВЗ. 

Поддержка инициативы и самостоятельности детей, формирование 

их положительной самооценки, уверенности в собственных 

возможностях и способностях. 

Цель проекта Повысить эффективность образовательного процесса посредством 

создания модели индивидуально-дифференцированного подхода в 

развитии, воспитании и обучении для обеспечения ситуации успеха 

ребенка с ООП. 

Задачи проекта 1. Создать РППС для детей с инвалидностью с учетом требований 

ФАОП ДО. 

2. Организовать образовательный процесс с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей: создать оптимальные условия для 

эффективной деятельности всех детей, а именно, перестроить 

содержание, методы, формы обучения, максимально учитывающих 

индивидуальные особенности воспитанников с ООП. 

3. Обеспечить ребенка квалифицированной коррекционной 

помощью специалистов, направленной на индивидуальное развитие 

для успешной адаптации, реабилитации ребенка в социуме. 

4. Разработать методические инструкции.  

Результаты проекта - Создание ППРС для детей с ООП (Развивающие игровые пособия) 

ежегодно в количестве 2 штук. 

-Реализация индивидуальных учебных планов останется на уровне 100 %. 

-Выполнение ИМР ребёнка согласно АООП ДО довести до 100%. 

-Разработка методических инструкций ежегодно в количестве 2 штук. 

-Доля/прирост доли родителей (законных представителей) воспитанников, 

удовлетворенных качеством деятельности ДОО составит до 86 %. 

-Доля/прирост доли родителей (законных представителей) воспитанников, 

вовлеченных в проекты ДОО составит до 55%. 

Критерии успеха 

проекта 
 Готовность педагогического коллектива к реализации проекта. 

 Квалифицированный состав педагогов. 

 Достаточное ресурсное обеспечение: сформированная 

предметно-развивающая среда, обеспечивающая разные виды 

активности дошкольников (физической, игровой, умственной и 

т.п.)-в наличии место для проведения коррекционно-

педагогического процесса, достаточное количество разнообразных 

наглядно – дидактических пособий и материалов для работы с 

детьми, 
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 Создание специальных условий для получения образования 

детьми с ООП, в том числе механизмов адаптации Программы для 

указанных детей, использование специальных образовательных 

программ и методов, специальных методических пособий и 

дидактических материалов, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, и осуществления 

квалифицированной коррекции нарушений их развития. 

Создание индивидуального маршрута развития воспитанника 

Период реализации 

проекта 

Сентябрь 2021 – сентябрь 2024. 

1.  Организационный (сентябрь-октябрь 2021г): 

- Комплексное диагностическое обследование   

- Организационное собрание ППк 

- Создание карты динамического наблюдения развития 

воспитанника по пяти образовательным областям (октябрь 2021) 

- Создание учебно-тематического плана работы (в течение 

учебного года) 

2. Деятельностный (ноябрь 2021-май 2024): 

- Коррекционно-диагностический (в динамике) 

- Работа ППконсилиума 

- Осуществление взаимодействия специалистов и педагогов по 

сопровождению детей с ООП 

- Коррекционно-педагогический (в течение учебного года) 

- Подготовка и участие в мероприятиях на уровне детского сада, 

района, города 

3. Рефлексивный. Мониторинг достижений воспитанника (апрель-

май месяцы) 

Риски реализации 

проекта 

При реализации любого проекта существуют определенные риски, 

связанные с воздействием на объект внешних и внутренних 

факторов: 

-сдвиг сроков выполнения Проекта; 

-неверное определение и постановка целей; 

-форс-мажорные обстоятельства (в т.ч. карантинные мероприятия). 

 

Календарный план проекта «Я» возможно только потому, что есть «Мы» 

 

№ 

п/п 
Мероприятия проекта Сроки Ответственные 

I. Организационный 
Сентябрь- 

октябрь 2021 
 

1 Проведение комплексного диагностического 

обследования: 

- Проведение педагогического мониторинга 

- Проведение начальной диагностики 

специалистами 

сентябрь   Педагоги  

2 Организационное собрание ППк Октябрь   Члены ППк 

3 Разработка индивидуального маршрута развития 

воспитанников с ООП 

Октябрь   Члены ППк 

4 Создание карты динамического наблюдения 

развития воспитанника по пяти образовательным 

областям  

Октябрь   Члены ППк 

Педагоги  

5 Разработка критериев педагогического 

мониторинга  динамического наблюдения за 

Октябрь  педагоги 
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освоением воспитанниками АООП ДО, ведутся 

соответствующие карты наблюдения 

6 Разработка рекомендаций для родителей В течение 

учебного года 

педагоги 

7 Создание учебно-тематического плана работы В течение 

учебного года 

Старший 

воспитатель  

8 Создание  предметно-развивающей среды, 

обеспечивающей оптимальные условия развития 

дошкольников с особыми образовательными 

потребностями. 

В течение 

учебного года 

 

II. Деятельностный 
ноябрь  2021 г. – 

май 2024г 
Члены ППк 

1 Осуществление коррекционно-педагогической 

работы в соответствии с  индивидуальными 

маршрутами развития ребенка с ООП 

В течение 

учебного года 

все педагоги 

2 Ведение карты динамического наблюдения 

развития воспитанника по пяти образовательным 

областям 

В течение 

учебного года 

воспитатели 

3 Подготовка документов к ППк (представления 

специалистов, характеристики) 

В течение 

учебного года 

все педагоги 

4 Заполнение документов на ППк специалистами и 

педагогами 

В течение 

учебного года 

все педагоги 

5  «Круглый стол по динамике развития 

воспитанников» (инновационный момент) 

В течение 

учебного года 

все педагоги 

6 Пополнение и совершенствование, систематизация    

развивающей предметно-пространственной среды. 

- центр речевого развития; 

- центр познавательного развития; 

- центр сенсомоторного развития; 

- центр развития зрительно-моторной 

координации; 

- центр художественно-театрализованной 

деятельности; 

- центр экспериментальной деятельности; 

- этно-культурный центр. 

В течение 

учебного года 

воспитатели 

Подготовка и участие в мероприятиях на уровне района, города: 

1 Фестиваль семейного творчества "Минутка славы". Ежегодно 

Согласно 

годового план 

Ресурсного 

центра 

«Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

детей 

дошкольного 

возраста и 

коррекция 

развития» на 

базе МАДОУ 

Все педагоги 
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«детский сад 

№8» 

2 Городской интеллектуально-речевой конкурс 

«Звучащий марафон «Речецветик» 

2020,2024г.г. 

Согласно 

годового плана 

Ресурсного 

центра 

«Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

детей 

дошкольного 

возраста и 

коррекция 

развития» на 

базе МАДОУ 

«Детский сад 

№8» 

Педагоги  

3 Районный Конкурс чтецов Ежегодно  Педагоги 

4 Городской конкурс детского творчества «Дорога и 

дети» 

Октябрь  Воспитатели   

5 Городские спортивные соревнования «Зигзаг 

удачи», посвященные Дню матери 

Ноябрь  Воспитатели 

6 Городской фестиваль православной культуры 

«Свет рождественской звезды» 

Январь  Воспитатели 

7 Спортивный конкурс «Папа и мы – спортивны и 

сильны» в рамках празднования Дня Защитника 

отечества 

Февраль  Воспитатели 

8 Городской конкурс детского творчества 

«Безопасность глазами детей» 

Февраль Воспитатели 

9 Спортивный конкурс «Папа и мы – спортивны и 

сильны» в рамках празднования Дня Защитника 

отечества 

 Февраль Воспитатели 

10 Городские соревнования «Лыжня дошколят» Март  Воспитатели 

11 Городской интеллектуально-творческий марафон 

«Мама, папа, я – интеллектуальная семья» 

Апрель    Ст. воспитатель 

12 Городской слет «Юные друзья природы» среди 

воспитанников ДОУ 

Апрель  Воспитатели 

13 «Радуга талантов» Май  Воспитатели 

14 Легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню 

Победы 

Май  Воспитатели 

15 Летняя спартакиада Июнь  Воспитатели 

Конкурсы, викторины, досуги, концерты для детей и родителей на уровне ОО. Цель: 

Создание эмоционально-психологического климата между ДОУ и родителями 

1 Праздничный концерт «День Знаний» Сентябрь Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

2 «С днем рождения, Детский сад!» Октябрь  Музыкальный 

руководитель 

4 Концерт, посвященный Международному дню 

Инвалидов «День доброты» 

Ноябрь  Музыкальный 

руководитель 
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5 Праздник, посвященный Дню Матери Ноябрь  Музыкальный 

руководитель 

6 Праздник, посвященный Дню защитника 

Отечества 

Февраль  Праздник, 

посвященный 

Дню защитника 

Отечества 

7 Конкурс чтецов на в детском саду Ежегодно 

согласно плана 

мероприятий   

Педагоги  

8 «Зарядка-подзарядка» Сентябрь  Воспитатели  

9 «В стране дорожных знаков» Октябрь  Воспитатели  

10 Спортивный праздник «День здоровья» Сентябрь, 

ноябрь, апрель 

Воспитатели 

11 Веселые старты Декабрь  Воспитатели 

12 Зимовье зверей Декабрь  Воспитатели 

13 Новогодний серпантин  Январь  Воспитатели 

14 «Снежная карусель», зимний праздник Февраль   Воспитатели 

15 «Снежные забавы», развлечения Февраль  Воспитатели 

16 «Веселые старты» Февраль  Воспитатели 

17 «Весенняя капель» - городской фестиваль 

ритмической гимнастики 

Март  Воспитатели 

18 Развлечения: «В весеннем лесу», «Перелетные 

птицы» 

Март  Воспитатели 

19 «Прокатится я хочу». «Королевство волшебных 

мячей» 

Апрель  Воспитатели 

20 Спортивный праздник «Малые олимпийские 

игры», «Игровая поляна» 

Апрель  Воспитатели 

21 Конкурс детского рисунка «Зимние фантазии» Февраль  Воспитатели 

22 «Катшасин» Март  Музыкальный 

руководитель 

23 «Öшкамöшка» Март  Музыкальный 

руководитель 

24 Праздник, посвященный Международному 

женскому Дню 

Март Музыкальный 

руководитель 

25 Концерт «День Великой Победы», посвященный 

празднику Победы 

Май  Музыкальный 

руководитель 

26 «До свидания, детский сад» Май  

 

Музыкальный 

руководитель 

27 «День защиты детей» Июнь  педагоги 

Оформление творческих выставок 

1 «ПДД» октябрь Воспитатели 

групп, специалист 

2 «День матери» (рисунки), творческая мастерская 

(поделки) 

ноябрь Воспитатели 

групп, специалист 

3 «Зимние забавы» декабрь Воспитатели 

групп, специалист 

4 «Веселый новый год» январь Воспитатели 

групп, специалист 

5 «День защитника Отечества» февраль Воспитатели 

групп, специалист 
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6 «Международный женский день» март Воспитатели 

групп, специалист 

7 «Весна красна» апрель Воспитатели 

групп, специалист 

8 «ОБЖ и ЗОЖ» май Воспитатели 

групп, специалист 

9 «Здравствуй, лето!» июнь Воспитатели 

групп, специалист 

III. 

Рефлексивный. 

Анализ деятельности педагогов  по созданию и 

реализации модели индивидуально-

дифференцированного подхода в коррекционно-

образовательном процессе. 

сентябрь2024 г. 
Ст. воспитатель, 

педагоги. 
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Приложение 5 

 

Паспорт проекта 

Наименование 

проекта 

«Развивающая предметно – пространственная среда в ДОО» 

Руководитель 

проекта 

 Шаверина Ю.Н. зам.зав по АХЧ 

Большакова С.Е., старший воспитатель 

Участники 

проекта 

Воспитатели, родители (законные представители) воспитанников 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

Основания для 

инициации 

проекта 

Актуальность проекта обусловлена созданием РППС, обеспечивающей 

духовно-нравственное развитие и воспитание детей; высокое качество 

дошкольного образования, его доступность, открытость и 

привлекательность для детей и их родителей (законных представителей) и 

всего общества; гарантирующей охрану и укрепление физического и 

психологического здоровья воспитанников; комфортной по отношению к 

воспитанникам и педагогическим работникам. 

Цель проекта  Модернизировать и развивать материально-техническую базу ДОО 

Задачи проекта 1. Создать развивающую предметно-пространственную среду, 

содержательно насыщенную, трансформируемую, полифункциональную, 

вариативную, доступную и безопасную, соответствующую требованиям 

ФАОП ДО, АООП ДО, АОП ДО и ФГОС ДО. 

2. Создать условия для реализации АООП ДО: 

1) Оснастить каждую дошкольную группу техническими средствами 

обучения (ноутбуки) 

2)Обновлять познавательную, речевую, социально – коммуникативную, 

среду в соответствии с АООП ДО, а также художественно – эстетическое, 

игровое и спортивное оборудование в группах, путём реализации 

ежегодных планов работы по преобразованию ППРС в группах 

3. Привлечь не менее 60% родителей к участию в преобразовании 

предметно-пространственной среды в группе через участие в различных 

акциях, конкурсах, совместных мероприятиях. 

4. Повысить профессиональную компетентность 100% педагогических 

работников по созданию и развитию предметно-пространственной среды 

в группе, способствующей поддержке индивидуальности, 

инициативы детей, используя различные формы работы (вебинары, 

семинары, курсы повышения квалификации) 

Результаты  

проекта 

К «100- летию Республики Коми» 

- Оборудование уголков по этносу, приобретение и изготовление коми –игрушек, 

сувениров, карт РК, коми музыкальных народных инструментов. Разработка и 

изготовление дидактических материалов, Красной Книги Республики Коми. 

 - Оформление игровых площадок. 

- Художественно-эстетическое направление «Мы – творцы» 

- Изготовление костюмов и реквизита для постановок и концертных номеров. 

- Приобретение, изготовление и обновление материалов для различного вида 

театральной деятельности.  

- Обновление творческих уголков в группах: дидактические игры и пособия, 

репродукции, мультимедийные пособия (виртуальные экскурсии). 

Физическое направление «Здоровый малыш» 

- Пополнение среды специальным физкультурным оборудованием для детей с 

ООП и детей-инвалидов. 

- Приобретение оборудования для организации оздоровительных мероприятий, 

праздников и развлечений. 

- Дооборудовать уголки физического развития на игровых площадках, 

приобретение спортивного инвентаря. 



57 

 

 

Познавательное развитие: «Мы - исследователи» 

- Изготовление и приобретение оборудования для проведения элементарных 

опытов. 

- Пополнение центров по исследовательской деятельности игровым 

оборудованием. 

- Изготовление альбомов, книжек – малышек по результатам проведенных 

элементарных опытов, наблюдений, исследований и т.д. 

Социально-коммуникативное направление «Мы – патриоты» (75-летие 

ВОВ) 

- Приобретение плакатов, иллюстраций, альбомов. 

- Пополнение книжных уголков детской художественной литературой по 

тематике. 

-Ремонт двух лестничных проёмов с установкой перил. 

Критерии 

успеха проекта  

Проект осуществлен в нормативные сроки, в рамках запланированного 

бюджета, в полном соответствии с Программой. 

Период 

реализации 

проекта 

Сентябрь 2021г.-сентябрь 2024 г.    

1 этап: 

Организационный сентябрь 2021 год – октябрь 2021год 

- Разработка проекта; 

- постановка цели и задач проекта; 

- определение объема работы; 

- создание необходимых условий для реализации проекта. 

-  2этап: 

Деятельностный: ноябрь 2021год – май 2024год 

- Реализация проекта в соответствии с календарным планом реализации 

проекта 

3этап: 

Рефлексивный: сентябрь 2024 год   

Анализ реализации проекта. 

Риски 

реализации 

проекта 

- Сдвиг сроков выполнения проектов Программы;  

- недостаточная мотивация участников Программы;  

- форс-мажорные обстоятельства;  

- нарушение графика финансирования;  

- некомпетентность участников Программы. 

 
Календарный план проекта «Развивающая предметно-пространственная среда в ДОО» 

 
Мероприятия проекта Сроки Ответственный 

1 этап: Организационный 2021г.  

- разработка проекта; 

- постановка цели и задач проекта; 

- определение объема работы; 

- создание необходимых условий для реализации 

проекта 

 сентябрь Заведующий.  

Старший воспитатель. 

Зам.зав по АХЧ 

2 этап: Деятельностный 
Октябрь 2021-

май 2024г. 
 

-Оснастить каждую дошкольную группу    

развивающими пособиями, дидактическими 

материалами, музыкальными народными 

инструментами и другим необходимым 

материалом по этно-культурному направлению 

Октябрь-

ноябрь 2021 

года 

Педагоги 
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- Привлечь не менее 60% родителей к участию в 

преобразовании предметно- пространственной 

среды в группе через участие в различных акциях, 

конкурсах, совместных мероприятиях. 

Ежемесячно Старший воспитатель, 

педагоги групп. 

- Повысить профессиональную компетентность 

100% педагогических работников по созданию и 

развитию предметно- пространственной среды в 

группе, способствующей поддержке 

индивидуальности и инициативы детей, используя 

различные формы работы (вебинары, семинары, 

курсы повышения квалификации) 

В течение 

учебного года 

Педагоги  

Приобретение баннеров с изображением 

«Животные Республики Коми», «Растения 

Республики Коми» 

Сентябрь  Заведующий 

Зам.зав по АХЧ 

- Бизиборды настенные В течение года Педагоги  

- Конкурс «Бизибордов» Апрель 2022г Педагоги  

- Модель игровой пространственной среды в 

группе с учётом возраста и в соответствии с АООП 

ДО 

Май 2022 г Специалисты, 

воспитатели. 

- Акции «Подари саду книгу»; «Книжкин доктор» Ноябрь 2021 Воспитатели, 

специалисты. 

- Вебинар «Современные подходы к организации 

и содержанию РППС в ДУ в соответствии с 

ФГОС ДО» 

Ежегодно  Педагоги  

- Семинар «Современные подходы к организации 

и содержанию РППС в ДУ в соответствии с 

ФГОС ДО» 

Декабрь 

2021года 

Специалисты ДОО. 

2021- 2022 учебный год - МЫ - ТВОРЦЫ 

Подготовка к конкурсу  ППРС по художественно- 

эстетическому направлению 

В течении 

учебного года  

Старший воспитатель, 

педагоги  

- Конкурс  ППРС по художественно- 

эстетическому направлению 

Май  Старший воспитатель, 

Воспитатели, 

специалисты 

- Акция «Я сам посажу цветок» 

 

Май, июнь Воспитатели группы, 

специалисты 

- Подготовка к конкурсу «Самодельный 

музыкальный шумовой инструмент» 

Июль - август Педагоги, 

Музыкальные 

руководители 

- Конкурс «Самодельный музыкальный шумовой 

инструмент» 

Сентябрь  Старший воспитатель, 

педагоги 

2022 – 2023 учебный год - ЗДОРОВЫЙ МАЛЫШ 

- подготовка к смотру - конкурсу 

«Лучшее нестандартное оборудование в 

физкультурно- оздоровительной работе ДОУ» 

Октябрь - 

ноябрь 

Старший воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

Смотр- конкурс оборудования по физкультурно- 

оздоровительной работе. 

Декабрь Старший воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

Подготовка к Смотр – конкурс «Лучшее 

нестандартное оборудование в физкультурно- 

оздоровительной работе ДОУ» 

Февраль  Старший воспитатель, 

Педагоги  

-Смотр – конкурс «Лучшее нестандартное 

оборудование в физкультурно- оздоровительной 

работе ДОУ» 

Март  Старший воспитатель, 

Педагоги 
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- Курсы повышения квалификация «Организация 

и содержание РППС в ДУ в соответствии с ФГОС 

ДО» 

В течение года Старший воспитатель 

Воспитатели 

2023 - 2024 год – МЫ –ИССЛЕДОВАТЕЛИ. 

- Подготовка к фестивалю развивающих пособий 

и материалов по познавательно- 

исследовательской деятельности и его 

проведение. 

Сентябрь – 

ноябрь  

Старший воспитатель 

Воспитатели 

Оформление групповых участков по теме «Мы - 

исследователи» 

В течении года Старший воспитатель 

Педагоги 

Участие в профессиональных конкурсах: 

методические разработки, план – программы по 

экологическому направлению 

В течении года Старший воспитатель 

Педагоги  

Приобретение ноутбуков Май 2024 Заведующий  

Зам.зав. по АХЧ 

3 этап: Рефлексивный 2024 г.  

Анализ реализации проекта сентябрь Заведующий, 

специалисты, педагоги. 
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Приложение 6 

 

Паспорт проекта 

Наименование 

проекта 

«Мы вместе» 

Руководитель 

проекта 

  Цветкова А. Л. - педагог-психолог  

Участники проекта Заведующий, педагогические работники, воспитанники, родители 

(законные представители) воспитанников. 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

Основания для 

инициации проекта 

Актуальность проекта обусловлена тем, что родители (законные 

представители) должны не только знать и понимать, что предпринимает 

педагогический персонал учреждения, но всячески взаимодействовать, 

продолжать и дополнять его усилия для всестороннего развития ребенка. 

Активно участвовать в образовательной деятельности ДОО, а также в 

воспитании детей, охране и укреплении их здоровья.   

Цель проекта Обеспечить взаимодействие ДОО с родителями (законными 

представителями) воспитанников, посредством расширения 

используемых форм взаимодействия. 

Задачи проекта 1. Оказывать психолого-педагогическую помощь родителям (законным 

представителям) по различным вопросам образования, воспитания и 

развития детей дошкольного возраста. 

2. Осуществлять диагностику с целью раннего выявления проблем 

физического, психического и эмоционального развития. 

3. Формировать конструктивное отношение родителей (законных 

представителей) к проблемам физического, психического и 

эмоционального здоровья ребёнка с ООП. 

4. Активизировать участие родителей в образовательном процессе 

Результаты 

проекта 

- Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством 

оказываемой услуги составит до 86 %. 

- Доля родителей (законных представителей), вовлеченных непосредственно в 

образовательную деятельность составит до 55%. 

- Рост числа родительских клубов по интересам вырастет до 6 ед. 

Критерии успеха 1. Рост посещаемости родителями (законными представителями) 

организуемых совместных мероприятий. 

2. Использование родителями (законными представителями) 

педагогической литературы и желание научного просвещения по 

вопросу воспитания детей. 

3. Согласованность действий педагогов и родителей (законных 

представителей). 

4. Положительное общественное мнение родителей о работе ДОО. 

5. Рост процента семей, удовлетворенных качеством оказываемых 

услуг – до 87%. 

Период 

реализации 

проекта 

 Сентябрь 2021 г. – сентябрь 2024г. 

 1 этап: 

Организационный: сентябрь 2021 г. – октябрь 2021 г. 

- определение объема работы; 

- создание необходимых условий для реализации проекта.  

2 этап: 
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Деятельностный -ноябрь 2021 г. – май 2024 г. 

- Реализация проекта в соответствии с календарным планом. 

3 этап: 

Рефлексивный: июнь - сентябрь 2024 г. 

Анализ реализации проекта. 

  

  

Риски реализации 

проекта 
 Недостаточный уровень психолого-педагогической компетентности 

родителей в вопросах воспитания и развития ребенка. 

 Неготовность определенных родителей к сотрудничеству. 

 Занятость родителей (законных представителей). 

 Форс мажорные обстоятельства. 

 Риск возникновения массовых карантинных мероприятий  из-за 

эпидимиологической ситуации в стране. 



62 

 

 

Календарный план проекта «Мы вместе» на 2021-2024 гг. 
Мероприятия  проекта Сроки Ответственный 

1 этап: Организационный 2021г.  

1. Утверждение планов работы родительских 

клубов. 

 сентябрь Заведующий. 

2. Составление плана взаимодействия 

педагогов, родителей по направлениям развития 

воспитанников. 

 сентябрь Старший воспитатель. 

3. Анкетирование родителей    октябрь Воспитатели групп. 

Педагог-психолог. 

4. Составление плана работы 

консультационного  центра 

 октябрь специалисты 

5. Составление плана работы оказание 

ранней помощи. 

октябрь специалисты 

2 этап: Деятельностный 
Ноябрь 2021-

май  2024г. 
 

1. Групповые родительские собрания: 

организационные групповые собрания согласно 

годового плана работы ДОУ, для родителей вновь 

прибывших детей. 

3 раза в год Заведующий. 

Воспитатели групп. 

2. Работа с родителями: «Информационная 

безопасность».  «Пожарная безопасность» и 

другое. Формы: беседа, памятки, буклеты, 

размещение материалов в сети интернет-группа 

«В Контакте». 

Ежемесячно Старший воспитатель, 

педагоги групп. 

3. Стендовое информирование для родителей, 

презентации, информация на сайте ОО для 

родителей  

В течение года Воспитатели групп. 

4. Организация индивидуального 

консультирования по вопросам развития и 

образования обучающихся .с ОВЗ. 

В течение года Заведующий, старший 

воспитатель, 

специалисты 

5. Практикум «Инновационные формы 

взаимодействий работы с родителями». 

Совместные проекты. 

В течение года Специалисты, 

воспитатели. 

6. Создание совместных образовательных 

проектов с родителями (законными 

представителями) 

В течение года Воспитатели, 

специалисты. 

7. Организация родительских конференций, 

согласно, годового плана работы.  

1 раз в 2 года Заведующий, старший 

воспитатель, 

специалисты 

8. Организация «Вечеров вопросов и 

ответов» для родителей (законных 

представителей) 

В течение года Заведующий, старший 

воспитатель,  

9. Тренинги по запросам родителей В течение года Педагог-психолог 

10. Родительский клуб «Заботливые 

родители» 

В течение года Специалисты ДОО. 

11. Проведение тематических вечеров, 

викторин совместно с родителями и детьми 

В течение года Воспитатели, 

специалисты 

12. Родительские клубы по интересам. В течение года Воспитатели группы, 

специалисты 
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13. Совместное творчество родителей и детей 

в рамках родительских клубов по интересам с 

последующим представлением работ на 

выставках, конкурсах и фестивалях различного 

уровня 

В течение года Воспитатели, 

специалисты 

14. Организация выставок творческих работ 

детей и их родителей в ДОУ. 

В течение года Воспитатели 

15. Организация фотовыставок в ДОУ. В течение года Воспитатели 

16. Выпуск стенгазет, посвященных 

праздникам, журнала о значимых событиях в 

детском саду, книжек-малышек. 

В течение года Воспитатели 

17.  Создание мультимедийных презентаций к 

родительским собраниям о жизни детей в детском 

саду 

В течение года педагоги 

18. Организовать информирование родителей 

(законных представителей) о содержании и 

внедрению ФАОП ДО  на групповых родительских 

собраниях 

Август- 

сентябрь 2023г. 

Заведующий 

Старший воспитатель 

Специалисты ОО 

19. Анкетирование родителей по поводу 

информации о содержании и внедрении ФАОП 

ДО в ОО. 

Сентябрь – 

октябрь 2023г. 

Старший воспитатель 

Специалисты ОО 

20. Сбор и анализ предложений от 

инициативных родителей ( членов совета 

родителей) в части внедрения ФАОП ДО в ОО. 

Октябрь 2023г. Старший воспитатель 

Специалисты ОО 

21. Оформление папок-передвижек  

(Информационные стенды для родителей (в том 

числе, по проблеме сердечно-сосудистых 

заболеваний, профилактика заболеваний сердца). 

- сайт детского сада (по проблеме сердечно-

сосудистых заболеваний, профилактика 

заболеваний сердца)) 

 

 

В течение года 

Старший воспитатель. 

22. Беседы с родителями по профилактике 

правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних и жестокому обращению с 

воспитанниками 

 

 

В течение года 

 

Заведующий,  

Общественный 

инспектор по защите 

прав детства ДОО, 

педагог-психолог. 

23. Подготовка памяток для родителей 

«Жестокое обращение с детьми» 

В течение года 

 

Воспитатели групп, 

специалисты, педагог-

психолог.  

24. Реализация краткосрочных проектов по 

работе с родителями (согласно плана работы) 

В течение года Педагоги ДОО 

3 этап: Рефлексивный 2024 г.  

25. Анкетирование родителей (законных 

представителей) на предмет удовлетворенности 

работой ОО. 

   июнь Педагоги  

26. Выявление недостатков и положительных 

сторон программы. 

июль Заведующий, 

специалисты, педагоги. 

27. Рефлексия деятельности участников 

проекта.  

август Заведующий, 

специалисты, педагоги. 
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28. Планирование работы на следующий 

учебный год. 

сентябрь  Заведующий 

 

Основные мероприятия, внесенные в план, проводятся ежегодно до конца реализации 

Программы развития. В конце каждого учебного года, проводится анализ деятельности по 

проекту, вносятся коррективы в годовой календарный план на следующий год. 

  



65 

 

 

Приложение 7 

 

Матрица контроля выполнения Программы 
 

Объект контроля Методы контроля Ответственный 
Периодичность или 

сроки контроля 

1. Отчеты о результатах 

реализации Программы 

Развития за текущий 

год с анализом степени 

достижения значений 

индикаторов. 

Проверка на соответствие 

требованиям к структуре и 

содержанию отчета, оценка 

степени достижения 

значений индикаторов 

Программы Развития 

Заведующий  Ежегодно, май 

2. Отчеты 

руководителей 

проектов о 

промежуточных и 

итоговых результатах 

их реализации 

Оценка степени 

достижения целей и задач 

проекта 

Руководители 

проектов 

Ежегодно, май 

3. Уровень 

удовлетворенности  

участников проектов 

Оценка итогов 

анкетирования участников 

Руководители 

проектов 

Ежегодно, апрель - 

май 

4. Качество 

материальных 

ресурсов, 

используемых в 

проектах 

Анализ предметно – 

пространственной 

развивающей среды, 

используемой в проектах. 

Руководители 

проектов. 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ. 

1. Начало 

реализации 

проектов. 

2. Конец реализации 

проектов. 

5. Качество 

приобретаемого 

оборудования всех 

видов 

Анализ приобретаемого 

оборудования. 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ. 

Руководители 

проектов 

1. Начало 

реализации 

проектов. 

2. Конец реализации 

проектов. 

6. Уровень 

квалификации 

педагогических кадров  

1. Аттестация. 

2. Повышение 

квалификации. 

Старший 

воспитатель 

В соответствие с 

календарным 

планом. 

7. Качество 

документов, 

сопровождающих 

проектную 

деятельность 

Оценка комплектности, 

достоверности, 

актуальности документов, 

их соответствия цели и 

задачам проектов 

Руководители 

проектов. 

Старший 

воспитатель. 

В ходе текущего и 

итогового контроля 

реализации 

проектов. 
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